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PRESENTACION

La Evaluacién de Resultados del Afio 2020 del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del
Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno, se elabordé en el marco de la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD; la Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la
modificatoria de la “Guia para el Planeamiento Institucional” y Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N.° 00006-2021/CEPLAN/PCD, que prorroga el plazo para la evaluacién de
resultados del PEI afio 2020.

La evaluacién comprende tres etapas: Disefio, verificacion de la coherencia interna entre
acciones estratégicas institucionales con los objetivos estratégicos institucionales, y la
coherencia externa, referida a la articulacién con los objetivos del PDRC Puno al 2021; en
tanto que, la implementaciéon, muestra el avance de indicadores segln objetivos y acciones
estratégicas institucionales; y la evaluacién de resultados, verifica el cumplimiento de metas
del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 Modificado del Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno.

El documento constituye un instrumento técnico operativo, que contiene informacion del
avance de indicadores de los objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas
institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno; asimismo, muestra el nivel de desempefio
institucional y el nivel de cumplimiento de las metas de los indicadores del PEI.
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EVALUACION DE RESULTADOS DEL ANO 2020 DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI 2018-2020 MODIFICADO

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
FECHA : 30 DE MARZO DEL 2021

I. RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacién de resultados de cumplimiento de los logros esperados del afio 2020 del
Plan Estratégico Institucional PElI 2018-2020 Modificado, se ha elaborado con la
informacioén remitida por cada una de las dependencias del Gobierno Regional del
Departamento de Puno, con base a la implementacién del PEI y el POI 2020; mediante el
cual, se realizaron diversas actividades permanentes que fueron aprobados con
ordenanzas regionales, acuerdos regionales, directivas, resoluciones y proyectos de
inversién en todas sus fases; los mismos que, han contribuido para alcanzar las metas de
los 85 indicadores de los 18 objetivos estratégicos institucionales y 51 acciones
estratégicas institucionales.

Asimismo, es necesario precisar que, de los 18 objetivos estratégicos institucionales, se
implementé 14 representando el 77,8% con 17 indicadores; en tanto que, de 51 acciones
estratégicas institucionales, se ha implementado 48 que representa el 94,1% con 59
indicadores.

Del total 85 indicadores, se ha evaluado 80 que representa el 94,1% y han alcanzado la

meta 16 que representa el 18,8%; siendo este resultado muy bajo en el nivel de
melimiento de metas programadas; por cuanto, no se ha cumplido con las metas
5 blecidas en mas de la mitad; debido a la declaratoria de Estado de Emergencia
ional por la COVID-19 y el aislamiento social obligatorio, débil coordinacion entre las
endencias del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno; asi como, por

% ﬁjetraso en la contratacién de personal especializado y escaso apoyo logistico en algunas
chmas y/o dependencias.

Los objetivos del PEI 2018-2020 Modificado se encuentran articulados a los objetivos del
PDRC Puno al 2021. Por otro lado, el Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de
Puno, cuenta con 31 programas presupuestales que estan articulados el 90% a los
objetivos del PEI 2018-2020 Modificado.

R

\Flnalmente es necesario incorporar un objetivo estratégico institucional para gestion de
ﬂ Sgos de desastres y seguridad y las acciones estratégicas institucionales referidos a
egurldad ciudadana, acciones psicolégicas preventivas, deporte, cultura; el mismo que
ue incorporado en el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025.
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Il. ANALISIS CONTEXTUAL

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, fue implementado en el afio 2020
por 34 unidades ejecutoras del Pliego 458 del Gobierno Regional del Departamento de
Puno, mediante las actividades operativas e inversiones establecidas en los planes
operativos institucionales anuales.

Asimismo, es necesario indicar los factores que contribuyen y dificultan para alcanzar las
metas programadas de indicadores de los objetivos estratégicos institucionales y acciones
estratégicas institucionales.

2.1. Factores que han contribuido:

- Ladisponibilidad de cobertura de internet y servicio de telefonia en algunas localidades
del departamento de Puno, para brindar servicios publicos de manera virtual, por parte
de las dependencias del Gobierno Regional del Departamento de Puno.

- Implementacién del trabajo remoto, semipresencial y presencial para cumplir
actividades programadas.

- Convenio de cooperaciéon interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional del
Departamento de Puno y el Ministerio de Energia y Minas.

- La supervisién y el monitoreo pedagdgico en las instituciones educativas por parte del
MINEDU de manera virtual, para el cumplimiento de las metas de los indicadores.

- Participacion activa del personal nombrado, CAS y practicantes con trabajo remoto,
semipresencial y presencial en algunas oficinas y/o dependencias.

- Programaciéon de metas multianuales subestimadas en algunos indicadores de los
objetivos y las acciones estratégicas.

2.2. Factores que dificultaron:

(40
‘5? ‘/\,,, \ eclaratoria del Estado de Emergencia Nacional por la COVID-19 y prorrogas

porrespondlentes

é‘/Debll conectividad con servicios de internet y telefonia mévil en algunas localidades del

departamento de Puno.

- En algunas dependencias, el proceso de transferencia de funciones no se ha concluido.

- Las inclemencias climaticas en los primeros meses de cada afio retrasan el avance de
ejecucion fisica — financiera de los proyectos, generando ampliacién de plazo y mayores
costos de inversion.

- Escaso trabajo en equipo con participacion multidisciplinaria en algunas dependencias

y/o oficinas.

. Manejo inadecuado de los indicadores por parte de los responsables en algunas

" \dependencias ylo oficinas.

Retraso en cubrir las plazas organicas reservadas y vacantes, medlante contrato por
suplencia temporal en el marco del Decreto Legislativo N° 276.

- Las metas multianuales en algunos indicadores fueron sobrestimadas.

- Escasa informacion de algunos indicadores por la inadecuada denominacion del

indicador y el método de calculo.
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- Las protestas sociales de la poblacion retrasan el avance de la ejecucidon de las
actividades y proyectos de inversion.

- El incipiente proceso de implementacién del SIGA-MEF Modulo Logistico, no permite
mejorar el seguimiento de cumplimiento de las actividades operativas,
consecuentemente no contribuyen para alcanzar las metas establecidas en el PEI 2018-
2020 Modificado del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno.

Ill. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS, ANO 2020
3.1. Articulacion entre el PEI 2018-2020 Modificado con el PDRC Puno al 2021.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, cuenta con 18 objetivos
estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y 85 indicadores, que
se encuentran articulado a los 09 objetivos estratégicos regionales del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Puno al 2021, consecuentemente a la vision regional.

3.2. Articulacién de los Programa Presupuestales con el PEI 2018-2020 Modificado

Durante el afio 2020, en el PEI 2018-2020 Modificado, se han propuesto objetivos para
propiciar programas presupuestales, asignaciones presupuestarias que no resultan en
productos y acciones centrales; por lo que, el Pliego 458. Gobierno Regional del
Departamento de Puno ha contado con 31 programas presupuestales entre los distintos
sectores como son: Educacién, Salud, Transporte, Prevision Social, Agropecuaria, Cultura
y Deporte, Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia; Orden Publico y Seguridad;
Proteccion Social; Ambiente, Pesca, Vivienda y Desarrollo Urbano, Trabajo, Mineria,
Deuda Publica, Comunicaciones, Turismo, Saneamiento, Industria y Comercio.

artamento de Puno, el 90% estan articulados al Plan Estratégico Institucional PEI 2018-
20 Modificado, mientras que el 10% de programas presupuestales no estan articulados
S o " y
‘%@m\:‘*/ Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres
~ - Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la
Poblacién Peruana
- Lucha Contra la Violencia Familiar

Es necesario precisar que, en el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 del Pliego

458 del Gobierno Regional del Departamento de Puno, ya se encuentran incorporado el
=Objetivo sobre  reduccién de vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres y
-'\CCIOI’]eS estratégicas institucionales relacionadas a la practica de actividades deportivas y
Regiona! rviolenCIa familiar.

ZUN27 3 3. Evaluacién de Resultados

En el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado, que es evaluado cuenta con 18
objetivos estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y 85
indicadores.
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Evaluacion de Resultados del Afio 2020 del PEI 2018-2020 Modificado

Cuadro N° 01. Objetivos y a}c_ciones estratégicas instituqiqnales

Vacuna completa suministrada en forma
) ! AL I oportuna a nifos (as) menores de 5 afos.
Reducir la 2 | AEL01.02 | Control de crecimiento y desarrollo CRED
desnutricion T completo para nifios (as) menores de 5 afios
1 OELO1 | cronica en nifios y AEL01.03 | Conocimientos y practicas saludables en familias
nifias menores de i 01.03 1 con nifios (as) menores de 5 afios
U5 anas 4 | AE101.04 Agua segura mediante el sistema de
) abastecimiento a los hogares
5 AEL.02.01 Hierro y &cido félico con dosis suplementadas a
T madres gestantes
Disminuir la 6 | AEI.02.02 l\/.li~cronutrientes y hierro con dosis completa para
5 OEl.02 | @nemia en nifios y nifios .(as) de G_a 36 meses. _
’ nifas de 6 a 36 7 | AEI1.02.03 Anemia prevenida en forma oportuna en familias
meses T con nifios (as) de 6 a 36 meses
8 AE].02.04 Lactancia materna exclusiva en nifos (as)
T menores de 6 meses
Servicios de métodos de planificacion familiar
9 AEI.03.01 | para poblacién de 15 a 49 afios bajo su
Reducir la consentimiento
3 OELO03 mortalidad 10 | AEL03.02 Atencfén prer\ate_ll para gestante reenfocada
’ materna = | 11| AEL03.03 Atencion institucional de parto en forma oportuna
neonatal T a gestantes
12 | AE1.03.04 Atencion institucionalizada con menor riesgo a
e recién nacido
Servicios de prevencion y control de
Mejorar la calidad 13 | AEIL04.01 enferrr_ledades transmigibles en forma oportuna 'y
de  servicios de de calidad a la poblacion.
4 OELO4 |salud para la Servicios de prevencién_ oy control de
’ atencion  de  la 14 | OEIL04.02 | enfermedades no transmmblg’s en forma
poblacién. oportgna y de calidad a la poblacién .
15 | AFL04.03 Atencion oportuna para poblacién en riesgo por
T causas externas.
Mejorar los niveles 16 | AEL05.01 Servicios de educacién oportuna, integral y de
de logros de T calidad a la poblacién de EBR
) aprendizaje en los
4}5\ OELeE estudiantes de 17 | AE1.05.02 Capacitacion integral y de calidad para docentes
2\ educacién basica e de EBR
2l | =l regular
g Ampliar el acceso
\\\j\g OELOs |2 la educacion 18 | AEL06.01 Cobertura de asistencia para la poblacién de 3 -
" ’ basica regular o 5 anos.
EBR
Mejorar la calidad
de servicios - . - .
educatives en s FormaC|pn profesmnal lntegral_a los estudiantes
7 OEIl.07 T ——— A& 19 | AELO07.01 | de instituciones de educacién superior no
educacion superior universitaria IESNU
no universitaria.
20 | AE1.08.01 !nfrgestructura y equipamiento mejorado en las
T instituciones publicas
21 | AELO08.02 Copectividac} _institucional fortalecida en las
Eorialsnar i5 entldac_ies publicas
gestion 22 | AEL08.03 Capacidades fortal_ecidas ) _de manera
OElo8 | msfitucional del permanente a los ser\.ndo.res publicos
Gobierno Regional | 23 | AEL08.04 lnstrumentqs de gestion implementados en las
Pung dependencias del Gobierno Regional
24 | AEL08.05 Programas_ de desarrollo integral en zonas de
frontera y limitrofes
25 | AEL08.06 Pue_§ta en valor del patrimonio documental de la
regién Puno
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Registros sistematizados de bienes del Gobierno
28 | ABLOS.OF Regional Puno
Procesos y espacios de participacion ciudadana
Fortalecer la &7 | ABLOs.Og fortalecida en la gestién publica regional
gestion Recursos y bienes gestionados en forma
8 | OELO8 |institucional del | 28 | AFI08.09 | o tuna de GOREPUNO
Gobierno Regional Proyectos de inversion transferidos
Puno 29 | AEI.08.10 | oportunamente para su mantenimiento y
operacién
30 | AE108.11 Procesos técnicos de sistemas administrativos
T implementados oportunamente en GOREPUNO
Capacitacién y asistencia técnica integral y
81| AELDS.DY focalizada para productores agropecuarios
Infraestructura de riego tecnificado para
Impulsar la B mELGLEE productores agricolas
competitividad de Transferencia tecnolégica focalizada para
9 OEL09 principales 33 | AEL09.03 productores de trucha
’ cadenas Capacitacion técnica integral focalizada para
productivas de la | 34 | AEL09.04 | microempresarios de confecciones de prendas
regiéon Puno de vestir
Capacitacion  técnica para impulsar la
35 | AEL09.05 | productividad de las empresas industriales
manufactureras de metal mecanica
Garantizar el
derecho de
propiedad de ; <
10 | OEL10 | predios risticos de | 36 | AEL10.01 E;ff;gregigrgr'i%‘;'edad gaTartzEas: P
las familias vy
comunidades de la
region Puno.
Sensibilizacién y facilitacion para los procesos
37 | AEL11.01 | de formalizacion de pequefios mineros y mineros
artesanales
Promover la 38 | AEI11.02 Energia eléctrica integral para la poblacion rural
OEI11 actlwdgq minero de la regién Puno
energético de la
regién de Puno Energia electrificacion mediante paneles solares
39 | AEL11.03 |y pequefias centrales hidroeléctricas para la
poblacién rural
Promover el
empleo adecuado
de la poblacion Capacitacion laboral permanente y oportuna
Sl econoémicamente 40 | ABL12.01 para la PEA ocupada Puno
activa ocupada de
la regién Puno
Pramover el | 41| AEI13.01 Capacitacion y certiﬁqag:ién iptggral para los
OEI 13 tuflemio  &H & prestat.jor?’s de los servicios turisticos i
region de Puno 42 | AEI13.02 Capacntggon en forrqa .perr_n'anente en lineas de
produccién y comercializacion a los artesanos.
Mejorar la
infraestrueture; vial Infraestructura vial departamental mejorada par.
OEL14 | de los corredores | 43 | AEL14.01 | TTEOTLe P jorada para
econémicos de la d pokiacion
region Puno
) | 44| AEL15.01 Gestion sistematizad'a' de recursos hidricos de
Mejorar el manejo las cuencas de la regién Puno.
sostenible de los Estrategias adecuadas de conservacion de
18 QEL15 recursos naturales 45 | ARL15.02 especies de flora y fauna silvestre.
de la region Puno 46 | AE115.03 Estrat_egias adecuada_s de cgqsewacién de
especies forestales nativas y exéticas
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Mejorar la

capacidad Plan de accién y estrategias adecuadas para la
adaptativa de las | 47 | AEL16.0T | 540000 cion del cambio climatico.
poblaciones,

16 OEIl.16 ecosistemas, y
servicios publicos
ante los efectos del | 48 | AEI.16.02
cambio climatico
en la regién Puno

Implementacién de acciones en forma oportuna
ante eventos extremos de cambio climatico para
las poblaciones vulnerables

Promover el

proceso de Informaciéon especializada (ZEE) para el
17 OElL17 ordenamiento 49 | AEL.17.01 | ordenamiento territorial para las instituciones

territorial de la publicas, privadas y poblacion

region Puno

Informacién de instrumentos de gestion
Mejorar el sistema | 50 | AEIL.18.01 | ambiental para las entidades publicas, privadas

18 | OEI18 de gestion y poblacion.
) ambiental de la Asistencia técnica especializada en calidad
regiéon Puno 51 | AEL18.02 | ambiental, permanente y focalizada para las

instituciones publicas y poblacion
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado

3.3.1.0bjetivos estratégicos institucionales implementados, afio 2020

El Plan Estrategico Institucional 2018-2020 Modificado del Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno, cuenta con 18 obietivos estratégicos institucionales.

De 18 (100%) objetivos estrategicos institucionales que se implementa con 22 indicadores;

se verificd que se han implementado 14 (77,8%) con 17 indicadores a traves del Plan

Operativo Institucional 2020 que contiene actividades permanentes aprobadas con
%K/R?\Wenanzas acuerdos, directivas, resoluciones, programas, actividades y proyectos de
,mﬁ; ersion; mientras que, existe 04 (22,2%) objetivos estratégicos institucionales con 05
of ' _mghcadores no se han implementado en el afio 2020; porque no se tiene informacién o no
= tLene avance en el respectivo indicador, los cuales son: Mejorar los niveles de logros de
) rendizaje en los estudiantes de educacion basica regular; mejorar la calidad de servicios
“===="educativos en las instituciones de educacién superior no universitaria; garantizar el derecho
de propiedad de predios risticos de las familias y comunidades de la regién Puno y

promover el empleo adecuado de la poblacién econémicamente activa ocupada de la
region Puno.

{
L
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Figura N° 01. Cantidad de objetivos estratégicos institucionales e indicadores
implementados y no implementados, afio 2020
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Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

3.3.2.Acciones estrategicas institucionales implementadas, afio 2020

Plan Estrategico Institucional 2018-2020 Modificado del Pliego 458 Gobierno Regional
| Departamento de Puno, cuenta con 51 acciones estrategicas institucionales.

enS” 48 (94,1%) con 59 indicadores, a traves del Plan Operativo Institucional que contiene
actividades permanentes aprobadas con ordenanzas, acuerdos, directivas, resoluciones,
programas, actividades y proyectos de inversién; mientras que, 03 (5,8%) que suman 04
indicadores, no se han implementado que estan referidos a: Capacitacion laboral
permanente y oportuna para la PEA ocupada en Puno; capacitacion y certificacién integral
para los prestadores de los servicios turisticos y estrategias adecuadas de conservacién
de especies forestales nativas y exéticas.
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Figura N° 02. Cantidad de acciones estrategicas institucionales e indicadores
implementados y no implementados, segun objetivos estratégicos, afio 2020
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Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

3.3.3. Indicadores evaluados, segln objetivos estratégicos institucionales, afio

m 2020
N
AN ¢'

'adores evaluados el objetlvo OEI.08: Fortalecer la gestlon institucional del Gobierno
ional Puno con 16,2%, seguido del OEI.09: Impulsar la competitividad de principales

ambiental de la regién Puno con 10,0%; mientras que, no se han evaluado 05 (5,9%)
indicadores, porque no cuentan con informacién estadistica disponible, el detalle se
muestra en el reporte Anexo B-7:
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Figura N° 03. Cantidad de indicadores evaluados y no evaluados, segun objetivos
estratégicos institucionales, afio 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
: TOTAL DE INDICADORES: 85 - INDICADORES EVALUADOS: 80 ~ INDICADORES NO EVALUADOS: 05

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

3.3.4. Indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin informacion,
segun objetivos estratégicos institucionales, afio 2020

Se han evaluado 85 indicadores a nivel del Pliego 458 Gobierno Regional del

>“contratacién de personal especializado, escaso apoyo; en tanto que, en 64 indicadores no

se han alcanzado las metas que representa el 75,3% principalmente en los objetivos
OELI03, OEL.08, OEI.09, OEI.11, OEIL.15y OEI.18, y finalmente, 05 indicadores no cuentan
con informacion estadistica disponible que representa el 5,9% principalmente en el objetivo
OEI.05y OEl.12.
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Figura N° 04. Cantidad de indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y sin
informacién, seguin objetivos estratégicos institucionales, afio 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
INDICADORES SIN INFORMACION: 05 - INDICADORES CON META NO CUMPLIDA: 64
- INDICADOR CON META CUMPLIDA: 16 ' TOTAL DE INDICADORES: 85

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2018-2020 Modificado, emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01

Indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin informacion,
segun dependencias, aio 2020

“Pe 85 indicadores, solo en 16 (18,8%) se han cumplido la meta que estan distribuidos: 5

en salud, 4 en educacién, 1 en planeamiento, 3 en recursos naturales y ambiente, 1 en
recursos humanos, 1 en control internoy 1 en PRORRIDRE.

Mientras que, en 64 (75,3%) indicadores no se ha cumplido la meta que estan distribuidos:
16 en salud, 3 en educacion, 6 en agraria, 3 en produccién, 6 en energia y minas, 2 en
turismo, 1 en archivo regional, 2 en planeamiento, 1 en presupuesto, 1 en modernizacién,
1 en inversion publica, 3 en infraestructura, 15 en recursos naturales y ambiente, 1 en
contabilidad, 1 en bienes regionales, 1 en supervision y liquidacién y 1 en PRORRIDRE.

Pagina



GORE PUNO Evaluacion de Resultados del Afio 2020 del PEI 2018-2020 Modificado

Cuadro N° 02. Cantidad de indicadores con meta cumplida, meta no cumplida y meta sin informacion,
segun dependencias, afio 2020

Indicadores
- | Dependencias con indicador en el PEI . Meta no Meta sin
N P 2018-2020 Total | Meta cumplida | o\ lida informacién
Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| %
1 | Direccion Regional de Salud 21 5 23,8 16 76,2
2 | Direccién Regional de Educacion 9 4 44 4 3 33,3 2 22,2
3 | Direccién Regional de Agraria 6 6 100,0
4 | Direccién Regional de La Produccion 3 3 100,0
5 Direccion Regional de Trabajo y Promocién > 5 100,0
del Empleo
6 | Direccidén Regional de Energia y Minas 6 6 100,0
7 Dirgccién Regional de Comercio Exterior y 3 5 66.7 1 333
Turismo
8 | Archivo Regional Puno 1 1 100,0
9 | Sub Gerencia de Planeamiento 3 1 33,3 2 66,7
10 Sub Gerenci_a _de Modernizacion vy 1 1 100,0
Desarrollo Institucional
11 | Sub Gerencia de Presupuesto 1 1 100,0
12 | Sub Gerencia de Inversion Publica y CTI 1 1 100,0
13 | Gerencia Regional de Infraestructura 3 3 100,0
Gerencia Regional de Recursos Naturales
s y Gestion del Medio Ambiente 18 8 167 3 833
15 | Oficina de Contabilidad 1 1 100,0
16 | Oficina de Recursos Humanos 1 1 100,0
17 | Oficina de Bienes Regionales 1 1 100,0
18 | Oficina de Control Interno 1 1 100,0
Oficina Regional de Supervision y
12 Liquidacién de Proyectos t 1 R
20 | Programa Regional de Riego y Drenaje 2 1 50,0 1 50,0
Total 85 16 18,8 64 75,3 5 5,9

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

IV.PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

adoptaron diversas acciones para mejorar la articulacion en el proceso de elaboracion
3\, Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Pliego 458 Gobierno Regional del
,Jé,ibartamento de Puno, con los programas presupuestales; entre ellos, se ha incorporado
l/objetivo estratégico institucional y sus respectivas acciones estratégicas institucionales
ara Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres; ademas, se
consideré como acciones estratégicas el Incremento de la Practica de Actividades Fisicas,
Deportivas y Recreativas en la Poblacion Peruana y Reduccién de Delitos y Faltas que
Afectan la Seguridad Ciudadana. Asimismo, se replanteé los indicadores que no cuentan
con serie histérica de datos estadisticos sistematizados, estandarizados y actualizados,
para realizar el mejor seguimiento en el cumplimiento de las metas de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales.

Se propone que el area u oficina responsable de cada indicador realice la identificacion y
e\l seguimiento de indicadores a nivel de producto y/o resultado inicial, ello permitira facilitar
gt‘ seguimiento de manera anual a las metas establecidas en los indicadores del Plan
m'/Estrateglco Institucional 2018-2020 Modificado.

Finalmente, se propone la implementacién del Sistema de Gestion Administrativa SIGA-
MEF Modulo Logistico; asi como, la reestructuraciéon de la estructura funcional

EN
o
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programatica de presupuesto para articular a los centros de costos y sus correspondientes
actividades operativas e inversiones establecidas en el Plan Operativo Institucional POI
para el logro de las metas de indicadores del Plan Estratégico Institucional del Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El informe muestra la evaluacién en las tres fases: Disefo, implementacion y resultados
del afio 2020 en el marco del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del
Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno.

5.1. En la evaluacion de disefo:

- EI' PEI 2018-2020 Modificado cuenta con 18 objetivos estratégicos institucionales y 51
acciones estratégicas; que estan articulados a los 09 objetivos estratégicos regionales
del PDRC Puno al 2021.

- El Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno, durante el afio 2020
manejé 31 programas presupuestales de los cuales el 90% estan articulados a los
objetivos del PEI 2018-2020 Modificado.

- En el Plan Estratégico Institucional PElI 2021-2025 se ha incorporado el objetivo
estratégico institucional orientado a la gestidon de riesgos de desastres y sus acciones
estratégicas institucionales; asimismo, las acciones estratégicas institucionales
referidos a la seguridad ciudadana, acciones psicoldgicas preventivas, deporte y cultura.

- Articular el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico con el Sistema
Administrativo de Presupuesto Publico a fin de garantizar una asignacion presupuestal

= de acuerdo al costeo de las actividades programadas en cada centro de costo, para el
) %,

% 2

S/ N X N

m logro de metas de los indicadores del POl y consecuentemente del PEL.
i ) { '\"

{Replantear la estructura funcional programatica de presupuesto articulado a los centros
f}de costos y actividades operativas institucionales del Plan Operativo Institucional, para
alcanzar las metas de los indicadores del Plan Estratégico Institucional.

- Reestructurar la estructura organica en funcién a la gestién por procesos.

- Replantear el Cuadro Analitico de Personal CAP nominal por actividad operativa
institucional seguin centro de costo y actividad operativa.

- Fortalecer el enfoque de planeamiento estratégico Plan — Presupuesto, impulsado por
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Institucionalizar y centralizar la gestion de informacion estadistica estandarizada

actualizada con periodicidad anual de los indicadores, para el seguimiento fiable y

oportuno.

afno 2020, que representa el 77,8% del total de 18 objetivos estratégicos institucionales.
Se han implementado 48 acciones estratégicas institucionales con 59 indicadores en el
afio 2020, que representa el 94,1% del total de 51 acciones estratégicas institucionales.
- Se han evaluado 80 indicadores en el afio 2020 que representa el 94,1% del total de 85
indicadores.
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- Atencién oportuna de los requerimientos de informacion por las gerencias y oficinas
regionales.

- Disponer que los funcionarios y servidores de la entidad proporcionen la informacion
requerida por las gerencias y oficinas regionales en el plazo oportuno.

- Incidir en el seguimiento de la ejecucién fisico - financiero de manera mensual de las
actividades operativas e inversiones que contribuyen a las metas de indicadores del PEI.

- Implementacion del Sistema de Gestién Administrativa SIGA — MEF Modulo Logistico,
para realizar el seguimiento oportuno a las actividades operativas institucionales por
centro de costo.

5.3. En la evaluacion de resultados:

- En el aflo 2020 se han realizado actividades permanentes y proyectos de inversion en
el marco del Plan Operativo Institucional 2020, los mismos que contribuyeron a los 18
objetivos estratégicos institucionales, 51 acciones estratégicas institucionales y 85
indicadores; de este total de indicadores, solo en 16 se alcanzé las metas representando
el 18,8%; siendo este resultado muy bajo en el nivel de cumplimiento de metas
programadas; debido a la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional por la COVID-
19 y el aislamiento social obligatorio, débil coordinacién entre las dependencias del
Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno; asi como, por el retraso en
la contratacién de personal, apoyo logistico, sobrestimacion de metas, inclemencias
climaticas adversas, protestas sociales y asignacion inoportuna de presupuesto.

- Realizar de manera permanente el monitoreo, seguimiento y supervision a las Unidades

Ejecutoras del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno, para el
cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional - PEI.

VI.LANEXO

eporte Anexo B-7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2018-2020
E odificado, emitido a través del Aplicativo CEPLAN V.01

Pagina |



6L/L
H WIDOS  IVHINID o P2
OTI0YY¥YSIA  303S-ONNd ns eJed 0391dWod QYD . ..
AL S OINS 7°95 8Z'L6 0000} SO°EF 00°£9 06'89 0£°9L Qrwmém 89 0V'b9 £10Z 05°85 910 oo sos0U & op Sououot 2003V’ LO"ONI
VIDNIYID-7)1° 10 -706000 (se) soutu op ugidlodoud
T19VSNOSTY 0707 6L0Z 8107 0707 6,07 80T 0707 6L0Z 8LOZ IOlGA OUY IOJRA OUY  NOIDIQIW
SINYDYO n a HOAaVIIaNI *a09
T (% DNVAY  OGINILEO ¥OWWA OQvdadsa 04901 'OV 35v8 VANIT oy 3wvavd

~ (1:pepliolid) SONV. G 30 STHONIW (SY) SONIN VaiVd 013 1dWOD d3HD O1I0NUYSIA A OLNIIWIDEUD 3a T0UINOD]20:10:1av

WD0S  TVELNDD e301duI05 eUnoes
OTIONAVSIA  3AISONNA ;o) 1-ce carar 06k0 /6'Ls b7/ 0068 0F-0R Ofas Oe- . ﬂ o L
PG'8L Ov'€8 G8'86 06°69 L6'LL OF'LL 00°68 0£°98 0£°8L O£°0L ZLOZ OL'b9 9L07 ole}usdiod  UOD soUe G 9P saJouaW |0°L0°I3Y"L0"aNI
30 YNOIOTY NOIOY
g (se) soulu ap uoldJodo.d
VIONZ¥39-71°10 206000 \
TT9VSNOdST 020 6107 10T 0Z0Z 6107 8407 00T 6L0T 8IOT OlA OUY I01BA OUY  NoDIQawW
VOINVOYO an aq YOAVOIaN| ‘402
i (%) NVAY  OQGINILEO ¥OTVA OQVd3ds3 0¥90T  [THY  35v8 VANIT oy dwvava

- (}:peplioLid) "SONY G 3 MONIW (SY) SONIN V-YNNLNOdO YWIO04 NI VAVHLSINIWAS VLITdWOD YNNIYA] L0 10:EY:

i
H
i
i

V1208 v iNa) 303
0TIO¥YVSIA 8 b178 0008 00°CL 0Pl 00°Ch 00°LL 051l 00°ZL 0" : SfeauBo10 SWO - 1BuBIL
o NOIoay “ONNd NOIO3Y 298 ¥ 00°€ 00°ZL 00°Z £10Z O¥°9L 910 o d eowom uoLanIap ap vaey H0307HO"GNI
VIONYID-Z)'10 €06000
318VSNOdS Y 0707 6107 8LOZ 0707 6107 8107 0707 60T 8LOZ OlBA OUY IOIBA OUY  NOIDIGIW
VINVOYO an WALV 1q ¥OQVIaNI ‘a02
s (%) DNVAY  OQINILHO ¥OTVA 0QV¥3ds3 0901 LILY 358 VAN oy 3wvavd

xdse lopeoipu|/|3d/serodey/020z10d/ed qob uejdeo dde

(L1pepuoLid) SONV S0 30 STIONIW SYNIN A SONIN NI VIINOYD NOIDRILANSIA VI AIDNAT] L0130

m ONNd 3d OINIWVLYVdAA 734 TYNOIDIY ONY3IIJOOD - 8k : o8ald
| SATVYNOIDIY SONYIAIF0D - 66 : 10)09§ |

SATVNOIDIY SONYIIIOD - ¥ . ouisalqon ap |9AIN ,

070¢ - 810T : 13d opolLiad
|
(13d) TYNOIDNLILSNI 02I93LVY.LST NVTd 13d OLN3IWINO3S
/-9 oxauy
salopenipul t fa)

IR I N I N D I R D N N N N D T R i s - W W TS WA S U W N S W N S WD S S W RN SR W SRR S L



6l/C

379VSNOdS3
VDINVDHO
avaiNn

VID0S
O1704¥¥vs3ad

3140 TVYNOIDAY
VIONIY3ID-ZL'10

3T9YSNOdSTY
VIINVOYUO
avdaiNn

VID0S

. 0710Yyvsada
34 TVNOID93Y
VIONI¥3IO-71°10

A79VSNOdSY
VDINVOYO
avaiNn

| VID0S
.~ 0710YYvsada
- 30 VYNOISH
<_uzumuo-§.5

319VSNOJS3Y
VDINVOUO
avdaiNn

W VID0S
. 0T10Ydvs3d
- 34 VYNOIOS3Y
%_uZumuo-N_.Po

319YSNOJSTY
VDINVOYO
avaiNn

NOI93Y-206000

(y
070C 610C 810Z 0Z0CZ 610C 810T 00T «\Wd

(%) AIDNVAY

JeA ©Ouy lJojep o
VNLOV
YOTIVA

- (Z:pepliotid) SISTWI9E V-9 30 (SY) SONINI VYA VALTIWOD SISOQNOD OF¥TIH A STINIIILANONDIW

an oy

3SvE VANIT o3 Y¥OAVIIaNI aod

oAy

; aw_%%__ww *00110} OpIYE A OLIaLY
8€'69 LL'L6 LT'96 8L°6S 0L'¥L 08'FL 0E€°G8 0G°L8 0L°LL 06°€L LLOT 0L°LL 9107 olejusdiod uod epejuswaidns sa3ueisasd L0°z0'13V L0 ANI
NOISZY saU
pew ap afejusdlod
-Z06000
070 6107 810T 0707 6107 8L0T 07OT 610T 8LOT JO1_A oOuy JdoleA ouy  NopdIgIW
an WVNLY 3a JOAVvIIANI ‘ ‘aod

OQINILEO YOIVA  0QV¥3dSA 0¥D0T ool 3SVE VANIT oy 3wyavd

(%) IDNVAY
. (Z:pepLiolid) STINVISTD STHAYW V. SYAV.LNIWITINS SISOd NODIODITOA0aIDY:A O¥NAIHEL0Z0 3y

IVYLINID

303S-ONNd 00} sasalll G © 9 3p seulu

82'L6 001 09'6 0669 0L°£9 00'99 00°89 00°0Z 00'TL LWOT 06'SL 94OT 3MRIUINOL £ (oo bisue sp topiodosg 20'130"O'ANI

020 6l0T 8107 0Z0Z 6L07 8L07 0T07 6L0Z 8LOT JO]BA OUY JOJBA OUY  NOIIIGIW

vNLOV d
(%) IDNVAY WOvA  3SVEVANIT oy Jwvavd

an JOav2IIaNI ‘aod

OdQIN3L90 HOTVA 0dvi3dsd OYO01

uowmm@_.nww *edl\qnd paJ ajuelpaw
NOjD3y 004 U87LL 81769 66°€9 09°8E 09°E€E 0L°0S 09°6v 04°8y O¥'Ly LLOT 0€°9% GLOT alejuadiog enge usdajseqe as #0°L0°13V" L0 ANI
o6 anb saJedoy op alejuadiod

0207 610 80T 070 607 80T 0Z0Z 6L0T 8LOT J0JBA OUY JOJBA OUY  NOIDIQIW

an
(%) IDNVAY wNnLov 3d

JOAVIIaNI ‘aodo
YOIVA .m_m<m VANI OY.LIWVHYd

OQIN3L90 YOTVA  0dVy3dS3 0¥OH01
: (1:peplioLid) SFHYOHOH SOT V. OLNIIWIDILSYAV 3a YWILSIS 13 JLNVIGIW YHNDAS YNOV|r0:10:13v:

IVYLINTD ‘sa)gepn)es
3Q3S-ONNd 5. . . . . . . . . . seolpoedd uoosoye
NOIDTY 08'¥8 00L 00°00L 6/°G¥ 00°€S 00°0S 00'%S 00°7S 00°0S 00°8y 10T Ov'LE 9107 Sleiuddiod G op S2I0USW (SE) SOULU €0°10°13V° 10" aNI
-206000 uod seyjiwey ap alejusdiod

0707 6107 8107 0Z0Z 6L07 8L0Z 0Z0Z 6LOT 8LOZ JOJRA OUY JOJBA OUY  NOIDIGIW

: vNLOV EN
(%) IONVAY vova  ISVEVANI oy1awvavd

= (J:pepliolid) SONY. G 30 STHONAW (SY). SONININOD SYITIWv N3 STTYANTYS SYILOYYd A SOLNIIWIDONOD|€0 0% 1Ay

an JOAavOIIaNI ‘aod

OdIN3L190 YOIVA 0QVy3ds3 0Uo01]

Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) TPy

xdse 1opesipul/|3d/seroday /020210 d/ed qob uejdes-dde

(Z:pepliotid) S3SIW 9€ ¥ 9 30 SYNIN A SONIN N3 VIWANY: VI MINNIWSIAIZ0:130

i

w N:N%m\jov



6lL/€

VIDOS
071104¥vs3a
34 TVYNOIDIY
VIONIY3D-Z)° 10

J19VSNOdSY
VOINVOIO
dvdiNn

VID0S
 0TI044Ys3a
| 3a7VNOIDY
VIDNI¥I9-Z}'10

J19YSNOJS3Y
YOINVOHO
avaiNn

V1205
 0T1I0¥Y¥vYs3d
© 30 IYNOID3Y
VIONIYID-Z)' 10

319YSNOdS3Y
VOINVOHO
avaiNn

| IVID0S
~ 07704yvs3d
~3aTYNOID3Y
VIDN3Y¥39-Z1°10

319YSNOJS3Y
VYDINVOHO
avainn

| VID0S
+ 0T10Y¥vs3a
- 34 1YNOIDY
VIDNIYID-ZL° L0

xdse lopeoipul/|3d/sanoday/020210d/ed qob uejdes dde

AVYLNGD eunjJiodo
343S-ONNd 4. ; ; . . . . . . . . Jenwey uoeoyueydap L
NOIDTY €9°/8 G¥'88 T9°L6 08°GL 08°GL 0L°78 0G°98 0L°G8 OL'+8 06°T8 10T Ov'6/ GL0T ofejuadiod SOPOJaW UOD SOUE 6 © G L0°€0°13V"LOaNI

-206000 op sasalnw ap afejuadiod
0207 6107 8L0T 070 6107 8LOZ 0T0Z 6L0Z 8LOT OIBA OUY JOJA OUY  NoIGIW
an IVNLOY aa HOAVDIANI ‘aod
() IDNVAY  OGINILEO¥OTA 0QV¥3dsI 04901 RO 35v8 VNI oy awvava
o (gipepiiotid) OLNIIWILINISNOD /NS OrYE SONV/6% V.51 30 NOIDVIE0d Valvd dyITIWy4 NOIDVDIHINYTA 30 SO0Q0LAW 30 SOIDIAYES| 0’ E0'1Y:
WHINID 3035 N——
"ONN NOIORY 90'1 L9'6L 67'€9 0Z'65 05')9 00'6L 00'8 00'6¥ 00°05 0G°05 LL0Z 0S¥ 9407 eseL eusarew pepeniow op eee) £0°1H307H0°GNI
020C 640C 8L0T OZOZ 6107 8L0Z 0T0Z 6L0Z 8L0T IOIBA OUY JOIBA OUY  NOIDIGIW
an aq ¥OavIIaN| ‘002 |
(%) DNVAY  OGINILEO ¥OTVA 0QVYads3 04901  LTLOV  35va VANIT gy qwvavd

_Ammtm_u.cotn: Av.LVYNOAN = VNYILIVW QVAIIVLHOW Vi1 HIDAGIM 030§

IVYLINID BALSN)OXd eUld)ew
303S-ONNd | . ; ; : : : : : : , ; 429) Uod eloueydey o
NOIDZy “8'44 19°8L SE'08 08°9L 08'9L OL'LL 0L°86 0L'L6 0L'96 0€'L8 LLOT 06°GL 9L0T B[BWAIOD 1 ool oo o5 100w PO'T0'IAV LO"ONI M
-206000 (se) soutu ap afejusdiod
0Z0Z 610T 8lOZ 0T0T 610T 80T 0T0T 6L0T 8LOT JOlEA OWY JOJeA oWy  NopDIgaw
an vNLY 3d 40av2IaNI "aod
(%) IINVAY OCINLE0 ¥OTVA  0AV¥3dSI 0¥O0T v 3SVE VANIT oy awvivd

(ZipepHoLid) S3S3W.9 30 STYONIW (SV) SONIN NI YAISNIOXE YNIILYW VIDNY.LOV|0:Z013Y:

mo.”__,mmm.nmw ‘elwaue op sepluaald
NOIDTY 00l 00} 00l 0G°G8 0S°/8 0L°Z6 08°TS 08°LS 08'0S 08'8y LLOZ 0€'LF 9107 olejuadiod  sasaw 9¢ e 9 ap (se) soulu £0°70°13V°L0°ANI
uod seljlwey ap afejuadiod
206000
070T 6107 8107 0TOT 6107 8L0Z 0TOT 6L0T 8LOT JIOJGA OUY JOJBA OUY  NOIDIgIW
an vNLov E[¢) JOAVvDIAaNI 'aod
(%) IONVAY OdINIL40 YOTIVA  0aVy3dS3 0¥D01 HOTVA 3SVE VANIT oy 3wvyvd

- (z'pepuiod) SASIW9E Y 9 30 (SY) SONIN NODSYITIWYA'NI YNNLYOJO YWHOH N3 YAINTAZYd ViWaNyleoizoiay: &

IVYLNID o.dJaty A ajusLiznuotdLw
3@3S-ONNd ap ojusawsa)dns
NOID3Y uaqoas anb sasaw 9¢ e

-706000 8¥'¥9 001 00} €€°6E GS'0L OV'8L 00°L9 70°8G OT'L¥ OF°9€ LLOT 0G°1T 9107 dlejuadiod 9 ap (se) soutu sp alejusdiod z0'Z0'13V" L0 ANI

Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) H)TEeERESd (zo7igine,



6LV

JT19YSNOJS3Y
VIINVOYHO
avainn

| VID0S
. 0T10¥dvs3a
30 TVNOIOTY
VIONIY3ID
AN

J19VSNOdSTY
VIINVOYO
avaiNn

i

V100
0TI04YYS3a
3@ YNoI93Y
VIONZYID-ZL°10

319YSNOS3Y
YJINVOHO
avaiNn

VID0S
07104dvs3d

- 30 TVNOID3Y
VIONI¥ID-Z)1'10

J19VYSNOdSTY
VDINVOYO
avdaiNn

11205
 0TI0¥¥vs3ad
- 30 TYNOIDIY
VIDON3Y¥ID-ZL'10

319VSNOdS3d
VIINVOYO
avdaiNn

R — T

AVERLE S
A ey SN

o

1028107 lojeA ouy iojen o

OQINILE0 YOTVA 0QV¥3dSI O¥S0T ._M%._P%N ISV4 VaNIT

020C¢ 6l0¢ 810¢

n (%) IDNVAY

‘aod

xdse 1opesipuj/|3d/seroday/0z0Z10d/ed qob uejdes dde

IVYLINGD
3Q3s-ONNd , . . . . . . . . . . optplad a\qepnjes | _ . .
NOID3Y 81°86 001 00°001 0S°Z61 0G°C6L 0G°Z6L 00°68L 0Z°S6L 0G°T6L 08°¥61 LLOTZ 08'Vv6) 9107 olyey ePIA 9p SOUE 9p UoZeY $0°130°10°aNI
-206000
0207 6107 8L0OZ 0Z0Z 6l0C 8LOZ 0TOZ 6L0Z 8LOZ JO1GA ©OUY IOJeA OWY  NOIDIgIW
an IVNLOY E(d] JOavIIaNI ‘aod
(%) ADNVAY OdIN3L9O ¥YOTYA  0av¥3ads3a 0¥901 wovA  3SVAVANIT oy)awvivd ,
(7:pepliolid) NOIDVI90d V1:3d NOIONALY V1 VaVd SOIDIAYAS 3d avaiyd. V1 dvdorawlro:130
IVYLINTD eunjJodo
303S-ONNd .. . ; : ; : : ; . ; . ew.Joj Us pnjes ap SODIAISS . .
NOIDTY 8€°69 ¥/°99 9T°19 09799 00°€9 0£°9S 00796 O¥'¥6 06°L6 0L°/8 LLOZ 08°98 9107 olejuadlod 103 OpIPUIYE OpLEU v0°€0°13V° 10" aNI
-206000 us1al ap afejuaduog
0207 6107 810T 0T0T 60T 8LOZ 0Z0T 610 8LOT JOJBA OUY .IOJBA OUY  NOIDIGIW
an wvnLov E[¢ ¥OAvIIAaNI 'aod
(%) IDNVAY | OdIN3LI0 ¥YOTVA 0avd3ads3a 04s01l HOTVA ASVE VANIT oy 13wvyvd

(g:pepuiolid) 0dIDYN NIIDIY V. 0951 HONIW NOD VAYZITYNOIDNLILSNI NODNILYIFOE0 3y

IVYLINGD
3d3S-ONNd eunjiodo Jeuoldniiisul oyied

8€'69 89'S9 €679 09°99 00°Z9 0€'95 00'96 Ov'¥6 08'L6 OL'L8 LLOT 08'98 9407 OFeWIOG oo e ocg™ e amiog E07E0°1AV10"ONI

NOIOZY
-206000
0707 6L0Z 8L0Z 0Z0Z 6L0Z 8LOZ 0Z0Z 6LOT 8LOZ JOlGA OUY JOBA OUY  NOIDIGIW
an WLV Eld YOQVDIONI 'q0d
(%) NVAY  OQINILE0 YOTVA 0QV3ds3 0¥90T ol 35Va VANIT gy 3wyavd

(E:pepLiolid) STLNY.LSTD V-YNNLYOJO YWIOS NI O1xYd 3d TYNOIDNLILSNI NOIDNaLY|E0g0ay

IVHLNID
3d3S-ONNd

epedojusal

¥6°08 0T°€8 80°98 0E€'¥L OE€'¥L 08'vL 08°L6 0£'68 06798 00°T9 LLOT 0T'6L 10T Slejusdlod lejeu aid uodua3e Uod 700’13V L0 ANI

NOIDIY
-706000 sajue3sas op alejuadlod
0207 6107 8LOZ 0Z0Z 6L0T 8L0T 0T0T 6L0T 8LOT 0]eA OUY IOJBA OWY  NQIDIgIW
an IVNLOY e} JdOavOIIaNi ‘aod
(%) 3ONVAY OQINALE0 ¥OTVA  0QV¥IdSI OWD0T  yoon'  3SVE VANIT oy awvavd

- (gipepLIotld) YaV) 0NN FINV.LSID VHVAAV.LVNIYd NOIDNILY|z0i€0' 1Y ¢

selopenipul 13d
PR

> X ) ) ) ) ) ) )y )y ) ) )y ) ) )

L207/e/ne,
YRE



61/S

VION3Y¥3IO-71°10 NOIDIY-706000 AN

VID0S
OT10dYdvs3a

34 TVYNOID3d
VIDONIYIO-Z1°10

319VSNOdSTY
VIINVOYO
avainn

VID0S
01104¥vS3ada

. 14 1VYNOI93Y
VIDN3¥3D-Z1°10

319VSNOdS3y
VOINVOYO
avainn

; VID0S

OT104dvS3ad
. 34 IVYNOID3Y
VIDON3IY19-Z1°10

VID0S
07110¥dvs3d

340 TVNOID3Y
VION3Y3I9-71°10

319VSNOdS3Y
VIINVOHO
avaiNn

Pl = :Mn

VID0S
0T1104dvs3d

30 TVNOID3Y
VIDONIY3IO-71°10

VID0S
0710¥dvs3d

30 TVYNOIO
VIDON3IYIO-Z1°10

34d3S-ONNd AN
NOI93Y4-706000

xdse lopeolpul/|3d/seHoday/0z02Z10d/ed qob ue|des dde

aN  6¥°65 AN QN 8p sajueLpnysa ap ale3uadiod G0°130°Z0°ANI

odljewajew 0o150)
US 0L10313k4sIyes |9ALU U0D Y43 S0°130° L0 ANI
ap sojuelpNISa ap alejuadiod

VYLIND

0/°GE 00°S¥ 00°€y 00°6€ 08°8€ L1OT 00°8€ 9107 Sfejusdiod

N $G°16 AN OGN

0Z0Z 610T 810Z 0TOT 6l0C 8l0Z 070 610T 8LOT JO0IBA OUY JOJBA  OUY  NODIGIW

an IVNLOY E (¢ ¥OAvDIIaNI 'aoo
(%) IONVAY OdIN3L90 YOTVA 0avyadsa o¥s01 HOTVA 3SVE VAN oy 3wvavd !
(9:pepLiolid) Yy IND3Y VISYE NOIOVINGS 3d STLNVIANLST SOTNI 3rvZIANIYY.3d SO¥D0T 3d SFTIAIN'SOT dvdorawlsosiaok
IVYLNID
34d3S-ONNd . : . . ; ; ; . seuJojxs sesned .
NOIOTY 00L 00L 00l 00°9¥ 00°9F 00°8~ 00°86 OV'¥6 00°80)L 00°60} LLOZ 00°LLL 910T ese] Jod pepieylow ap ese| €0°%0°13V"LO AN
-206000
020C 610C 8l0C 0T0C 610T 8LOZ 0TOTZ 6L0C 8LOT JOJGA OUY JOJeA - OWY  NOpDIgIW
an = IVNLOV 3d JOAavOIIaNI ‘aoo
(%) IDNVAY OdIN3L9O HOIVA  0avy3dsd 0yo01 HOTVA ASVE VANIT oy 3wvyvd
~ (7ipRPLIOLId) SYNYFLXE SYSNVD ¥0d 095N NI NOIDVIH0d YYd YNNLYOdO NOIDNALY. E0p0H3Y. o
. ._.mmwnww 0ULIIN 0}}2ND Sp JadUERD
om_zo_um_m 00l 00L 00F 06°9T LE°TT OF'LL 09°6S 0G°09 O¥'L9 0£°79 10T 0T°€9 9107 °lejusdiod Us sepeziwel soue 6G © 70'+0°13V Z0"ANI
0€ ap satalnw ap afejuadiod
-206000
saiqisiwsuel)
m_a.m_my_@_.nww OU SeDLU0UD SOpepaw.ajus ap
v0'6 00 00L 9T'% OF'€9 89°GS O)'L¥ 0T'9F 0€'Gk 0S°0F LLOZ 06°LE 9107 olejusdiod sleziwe) A edwuy)d uoldelojea Zo'v0°13v° 10" ANI
NOIDIY uod soue G| ap JoAew
-206000 mm:oﬂma,mv alejusnlod
020Z 6107 8L0Z 0Z0Z 6L0T 8L0T 0ZOT 6L0T 8LOTZ JIOJBA OUY JIOIBA OUY  NODIGIW i
an 2 IvnLy E( dOAavIIaNI ‘aoo
(%) IONVAY OdINFL90 YOIVA 0avy3dsS3a 0¥D01 HOTVA ASVE VANIT oy 3wvyvd
pepLiotid) NOIDYI90d V1 V. dvarivo aa A YNNLYOdO YWI0 N3 S3naISIWSNYYL ON 530Ya3Wd3NT 30 TOYLNOD A NOIDNIATY 3 SODIAYASIZO w03y =
IVYLINID
3d3S-ONNd , . ; ; ; ; . . . . . . sopeundeA sodlysswop
NOIDTY 9L'¥6 10°06 61°06 T1'S8 LSG'6L T6'LL OV°'06 OF'88 0F'98 OF'+8 LLOZ OF'T8 9107 ofejuadiod sajewlue ap 3[eIUSI10g 10°%0°13V"Z0"aNI
-206000
3035-0Nny souengey
0L°88 vE'8y ¥0'6V G6'LL LL'E€T 88°¥T 09°0L OT'LL 0T°TL 0T'EL L10T OT'v) 910 esel 1lw 001 Jod siso)ndiaqny LO*y0*13V* L0 ANI
NOID3Y Sp elduUapLoUL 9p ese]
206000 ’ o
) ) ) Y ) ) ) ) ) ) ) TRy oy oy ) Oy Oy )y Y oy )y 0y ) ) )y ko



61/9 . £\ xdse 1opeoipul/|3d/sepoday/0z0z10d/ed gob uejdeo dde

VID0S VYINTD

OT110¥4dvsada 303S-ONNd soue g e ¢ ap uoloe)qod

' 30 TYNOIS3M Nolozy 00 00F 001 00°66 S¥°66 Z£'86 00°G6 0T'Z6 0868 09°98 LLOT 0T'G8 9L0Z  BSBL  hoisisiaice op eyou esey FO'90713V710'ANI
VIDN3Y39-Z4°10 -206000
3719YSNOdSIY 0207 6L0Z 8L0Z 0Z07 6L0Z 8L0Z 0707 6107 8L07Z J0]eA Ouy .IOJeA ouy NOIDIgawW
V2INVDYO an | VNLOV 3a ¥OAQVIIaNI 'aod
avaiNn (%) BNVAY  OQINILE0 ¥OTVA  OQVYIdSI 0¥D0T oo 3SVE VANIT oy 3wvavd

(G:pepliolid) SONY &= € 30 NOIDY190d V1 VaiVd VIDNILSISY: 30 vaniy3gon|1o904ay:

WI20S  qvuiNad d
0TI0¥¥YS3a : e Chre e A0 CE NC TR AN : soue g e g ap ugpeigod
30Ol | J03SONMG 001 0L 001 0066 566 L6°36 006 05'Z6 00°06 00'/ 10T 0L'G8 9407 esel oD BIUDISIEE of 1230y bee) 90'130°LO'AN
VIONZ¥3D-71°10
T18VSNOdSTY 0207 6107 8L0Z 0Z0T 6L0Z 8L0Z 0Z0Z 60T 8LOZ OlA OUY I01BA OUY  NoDIgaW
VINVOYO an | 3q YOAV2IaNI ‘q0D
o (%) 3ONVAY  OCIN3LEO ¥OTVA 0QV¥3dsI 04901  LTHY  35v8 VANIT oy awvavd

(G:peplioLid) 83 YYINOIY VIISYS NOIDYINAGA V1 V. 05302V 13 ¥VITdWy]90:130 M
VID0S IVYLINID

: pepljed ap A jesSajul
OTIONYVSIA  AISTONNd | .0 1696 00001 00°0S 00°05 00°SK 00°SS 00°LS 00°SH 00°LE ZL0Z 0L'SZ §L07 ofejuoniod  ewuo) ap sopeydeded ¥g3 Z0°G0°[3v° LO"GNI
. 3Q7TVNOID3 NOIS3d ap sajuad0p ap alejuaniod
VIONZHID-ZL"10 -206000 .
T19VSNOdSTY 0707 6L0Z 8L0Z 007 6L0Z 80T 0Z0Z 6L0Z 8LOZ IO]BA OUY JOlA OUY  NOJSIIW %
VOINVOUO n 3a MOV DIaNI *02 x
S (% 3DNVAY  OGINILHO ¥OTYA 0Qv¥3dsI0¥o0T  \TLY  35va VANIT oy 3wvava

{9:pepLiotid) ¥93 3a SALNID0A YV aValTvD 30°A IVIDALNI NODYLRYdY2l20:5043V:

VID0S IVYLINID pephed ap A jeJgajul i
0T104Yvs3a 3Q3S-ONNd “eunjsodo euLioj us M

30 TYNOIDTY NOlozy 00+ 00F 00L 00°86 £€'86 92'86 00°Z8 06'08 0L°6L 0S'8L LLOT 0S'PL 9L0T SLeIWUDUOH o\ odnn) onb gy HO'S0T1FVLO"ONI
VION3Y39-71°10 -206000 ap uoloejqod ap afejuadiod
J19VSNOJSTY 0707 6107 810Z 0T0C 6107 8L0Z 0ZOZ 6L0T 8LOZ JOJA OUY JOJeA OWY  NoDjgaw
VOINVOYO an VN1V ¢ JOAavIaNI "aod
avaiNn (%) 3DNVAY  OQINALEO ¥OIVA  0QV¥3dS3I 04901 yonon™  3SVE VAN oy awvavd

~ (9:pepuiotid) Hg3 3@ NOIDVIG04 VI V-V a1y 30 A IVYDILNI ‘YNALYOJONOIDYINAT Aa SOIDIAYIS| L0 503V

vID0S
0T10¥dvs3d IVYLINGD *S0)X9) op uolsuaidwod
34 TVNOI9Y 3d3S-ONNd U3 0L103DBJSIeS |9ALU U0D Y93

_‘NONAQ:G

) ) ) ) ) ) )y )y ) )y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Y ) ) )y ) ) )y ) ) ) Yy ) YY)



~

6l/1

VDINVOYO
avainn

|

H

YANLINYLSIVHANI
| 3d TVNOIO3Y
VIDON3Y3IS-€1°10

319VSNOdJSIY
VOINVDYO dvdINN

xdse1opesipu|/|3d/serodey/0z0210d/ed qob ue|des dde

e, -l

SR 4 VN1V
0QIN3LE0 Y07 ,J<>:oa$_m_%u OUDOT | 4 mar Tl S

- (gtpepLiotid) SyaI1aNd SIAVAILNT SYTNI: <m_uw._<.EO.,_ IVNOIDNLILSNI aYaIAILIINGD|Z0:80 1Y,

(%) 3IDNVAY

IVYINID
3d3S-ONNd . . . . . . . . . . sepeJofaw seslqnd
NOIDIY 00°SZ 0 6C'vl 00°C 00°0 00} 008 00°Z 00°Z 00°L ZlOT 00°9 910T  oJownN S8UOIPNSUL O 0JOWNN L0°80°13V 1O ANI
-206000
070T 6107 810T 070T 6107 8L0T 0TOC 6L0T 8LOT 0IBA OUY JOJBA OUY  NOIDIQIW
an vnLy ad YOAVvIIaNI ‘aod |
(%) IDNVAY OdINZL90 HOIVA 0avy3dsS3 O¥901 HOTVA asvE VAN oy 3wvavd

(8:pepLotid) SyDI18nd SINOIDNLILSNISYT NI OQYHOrIW OLNIIWYAIND A VAN LONYLSvaANI|10:80%IaY

0ISINdNSTUd  TVHINID
30VONJD  JQISONNA vvZ ON 00L £9°0 ON 060 060 980 SE'0 98°0 LMOZ Z8'0 9M0T  ooipuj o lodoiomiiecs HO0se8 51 9P gg-136-10:an
aN5-€0°80" 10 NOI93W-Z06000 e h'ep &3}

378YSNOdSTY 0207 6107 8107 007 6107 8107 0Z07 6L0Z BLOZ J01BA OUY JOIA OUY  NOIDIGEW

V2INVOHO an aq ¥0avoia :
S (% 3ONVAY  OQINILEO ¥OTVA 0Qv¥3dsa 04901 W I-oF  3sva YANIT, Bai At )| 9

VID0S
0T110YYdYSad
. 44 1YNOID3Y
VIDNIY3O-ZL'10

1VID0S
¢ 07104ddvs3aa
. 3a7vYNOIDY
VIDNYIO-Z1° 10

379VSNOJS3Y
VIINVOYUO
avainn

e (Z:pephiotid) NNSTI VINVLISHIAINA ON HON3dNS NOIDYINAZ 3a SANOIDNLILSNIEA STLNVIANLST SOT V- 1v4O3 LNIIYNOISIH0Nd NOIDYWHOA] 1020 13y

1vID0S
0711044vSs3d

3d TYNOIO
VIDONIYID-Z1°10

319VSNOdS3Y
VIINVOYHO
avainn

-
—
~
—

NOID3Y-706000

V)Y ) ) )Y )y ) ) ) gy )y Yy Yy oy )y T )

(8:pepliolid) ONNd TIYNOIDIY ONY3IIE09 13d IVNOIDNLILSNI NOILSAD V1 43DFTV.LI04]80:130

3 Q.M_Mmm.uww JeJ8ajut jeuotsajo.d
NOIOTY 00l 00L 00l 00°ZS 00°ZS 00°8% 00°Sy O£'€y OF'OF 0G'ZE Z10T 0L°LE GLOZ ofejusdliod uoldeWwIO) U0d SQYLID 9P L0013V Z0°aNI
sa1jueLpNISa ap alejuadiod
-206000
IAVYLNID 1eJgajul |
3Q03S-ONNd . . . . . . . . . . . ejouew ap jeuotsagoud |
NOIDTY 80°8% 70°LS 6¥°€S 00°GZ 00°ST 00°€T 00°TS 00°6¥ 00°€F 09°9€ LLOZ 00°€Z GLOZ ofejuadiod UOIDRWIO} U0 1S3] 3P 10°20°13V°LO"ANI
-206000 sajuelpnisa op afejuanlod
070T 610C 810C 0C0T 6107 8l0T 070C 610C 8LOT JOBA OUY IOBA OUY  NODIQIW
an - IVNLOV e[ JOAavDIaNI 'aod
(%) IDNVAY OQIN3LE0 ¥OTVA 0QV¥3dST 0¥D0T  yach®  3SVAVANIT oy gwwavd

epellpaloe eLie)IsiaAluNn
ou Joriadns ugidesnpa £0°130° 10" AN
ap sauoLdNLISuL Sp 0JSWNN

VYLINTD

303S-ONNd 0 LL°GE 0S°CL 000 00°S 00°) 00°8L 00°%#L 008 00°G LLOC 00°})

910¢  OJouwnN

020Z 610 8l0Z 0ZOT 610C 810Z 0TOZ 610 8LOZ JOJBA OUY JOJBA OUY  \ i~ iaqw

vnLyv E[¢

an (%) IONVAY OdQIN3LE0 YOTVA 0avy3ds3a 0dO90T Y¥OTVA  3Svd VANIT OYL1Iwvidvd YOAVIIANI ‘aoo

. salopenipur 134 ,_‘Noxﬁm\aou

D I D D I I R R R



61/8

I79VSNOdSTY
VOINVOYO
avainn

|
- TIVNOIDVYNYALNI
| VDIND3IL
- NOIDVY3d00D A

SANOISYIANI 3d
- NOIDYWVY90ud
. 3AVIONRYID
- dNns-+0°80°10

J79VYSNOJSTY
VJINVOUO
avainn

TVYNOIDNLILSNI
OTIOY¥YS3d A
NOIDVZINYIaOW
TR o )YE R E )
4N$-50"80°1L0

379VSNOdSIY
VIINVOYO
avdaiNn

SONVWNH
SOSYNI3Y
3d VNIDI40
j -G0°60°10
379VSNOdSTY
VOINVOYO

avdainNn

OLN3IWYINV1d
34 VIDNIYID
ans-¢o°80°10

319VYSNOdSIY

an

/3
.w b,

007 60z oD

OQINALIO YOTVA

“ouy  NOIDIGIW

6107 8107
3a YOavDIaNI
0avy3ds3 0¥O01 TVNLOY YOTVA  3SVE VANIT OyLIwvavd

~ (g:pepuiolid) ONMd NOIDIY VI A 1VANIWND O OINOWINLY A TIARO0TVA NI VLSINA|00:80 AV & &

070T 6107 8102
(%) ADNVAY

Jojep
‘aod

m_olm__mzmv_.nww ajo.31wWl) A eI9jUOL)
99°¢G 00} 6£°86 00°FF 00°6L 00°L9 00°Z8 00°SZ 00°79 00°0S ZLOZ 00°8y SLOZ  OJownN 9p seuoz ua sopejuswaidwi ¢0'g0° 13V’ 1O ANI
NOID3Y
706000 s0329A0.d ap olawnN

020C 6107 8l0T 0Z0Z 6107 8LOZ 0Z0Z 610 8LOT JOJGA Ouy JIOJeA OUY  NOIDIgIW

VNLOY 402
(%) IDINVAY yova  SVEVANIT oy)awvuvd

~ (gipeptiolid) STIOHLIWIT A VIIINOYA 30 SYNOZ N3 IVHOIINL OTI0NIVSIA 3a SYWYED0ud|60:80:13V

Y¥OAVIIANI 'aod

OdIN3L90 YOTVA - 0aVd3dS3 O¥D01

VHINID ONNdZI0D
A0 O L5'8Z €Ty £9°99 00°8 00°LL 00°F) 00'8Z 00'9Z 00°LT 00°0) £I0Z 008 9407 OWON mo%w:mwmmmﬂwmwm% $0°80°13v" 10N
-206000 Sp sojuswinuisul ap o0JsWnN
0207 607 8L0Z 0T0Z 6L0Z 8L0Z 007 6L0Z 8LOZ JOBA OUY JoJeA OUY  noiyiaaw
0 (%) NVAY  OUINILEO YOTVA 0QVA3ds3 080T WUV 36va vaNIT oy swvavd Sy o

* (8‘pepuolid) TYNOIDIY ONYAIG09.13a SYIONIANIIQ SYT NI SOQV.INIWATdWI NOILSID 30 SOLNIWNAYLSNI

IVYLINTD
3d3S-ONNd . . . . : ; . . . sopejpedes soongnd
Noiogy 00F  ¥P¥6 001 00°€T 00°ZL 00°9L 00°0Z 00°8L 00°GL 00°ZL LLOZ 00°0} 9107 3fejuddiod sa.0pinas ap afejusaiog £0'8073V 10N
-706000
020Z 6107 80T 0Z0Z 6L0Z 8LOZ 0Z0T 6L0Z 8LOZ JOlBA OUY JOJeA OWY  NOIIQIW
an : WALV Eld] YOAvDIANI ‘aod
(%) 3DNVAV  OCINALEO YOWVA 0QV¥3dSI 04901 oo’ 3SVE VANIT oy wvuvd
(8:pepLIoLId) S0DITdNd STHOAIAYIS SO LNINYWYI VHINYW IA'SYaIDITYLY04 $3avaIavdyo[e0'e0iay:
uawmm_w_u_w_w {pasz3u}
Nofogy 00°SZ 0 £9°99 00°L 000 00°Z 00V 00°€ 00°€C 00°€ ZLOZ 00°Z 9L0Z OJawnN PEPIAI}D8U0D LoD sedlignd Z0'80°13V* L0 ANl
-706000 sauoldnjiisul op o\_mEcZ

070 6L0C 810Z 070Z 6107 8l0Z 0TOZ 6L0T 8LOT 401BA OUY JOJeA ouy  NOIDIGIW

Y )Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) O)TEEeye

xdse lopea|pul/|3d/seHoday/0z0z10d/ed qob ue|deo dde

Lenzig/ne,
UND Jm\ )



61/6 ; : [ NG xdseiopesipul/|3d/sepoday/0z0z10d/ed qob-ue|deos dde

IR A TR
WNOIDNLILSNI VoD ‘
34d3S-ONNd ; : " . ; ; : ; ; seLiojlpne sp jonuod
7OYLNOD 3d Nology 00+ €8°0L 00L  00°ZS 00°Z} 00°6Z 00°ZE 00°¥Z 00°9L 00°Th LLOT 00'6 90T  OJOUINN op oI9S ap osawny 6078013V LO"ANI
ONVOYO0-£0° 10 . i ’
\ 706000
J19YSNOdSTY 070C 610C 810C 070C 6l0C 8lOZ 070T 6L0T 8LOT 4JO1BA OUY JOJRA OUY  NO|DIQIW
YDINVOYO an , Elq YOAVIIANI "aod |
i (%) DNVAY  OGINILEO ¥OTVA 0QVY3dSI 0401 I I¥  35VE VANIT oy qwvavd h
: - (8:pepliotid) ONNJIY0D 3d YNNLYOAO YWHOS NI SOAYNOILSTD SINIIF A SOSUNDIU|60:80:AY: = =
| IVYLINED :o_mmm__uumﬂwm
OLNIIWVINY1d aa3s 5p sopedsa
30 VIDNZY3D  -ONNd 001 00}  00°00) 00°8ZEL 00°0ST) 00°0GL) 00°0SZL 00°00T} 0005} 00°0S0} LLOZ 00°T06 940T  OJBWDN o\, 1o 8078013V Z0°ANI
gns-70°80°L0  NOI9IY ]
. anb seuos.iad
706000 op 0JaWINN
IVYLINGD uoLde1I90U0d
OLN3IWVANV1d aa3s ap sosad0.d s0)
- JAVIONFYID  -ONNd €¥°LL 0049 L6°€L 00°0Z 00°9) 00°Z} 00°8C 00°SZ 00°€T 00°€Z LLOZ 00°0Z 9107 oJownN  ud sdjuedoiited go°g0'13v 10" ANI
dns-¢0'80°L0  NOIS sauoloeziues.io
i -Z06000 op oJawnN
J19YSNOJSTY 0¢0T 610C 8l0C 070C 610C 810t 070t 610C 8107  I0jeA OUy IOJRA OUY  NODIgIW
VDINVOYO an i WNLOY aa JOavIIaNI "aod
(%) 3ONVAY 0QINL90 YOTVA 0QY43ds3 04901 woA  3SVEVANIT oyiawvivd

avaiNnn

(8ipepLiolid) TYNOIDIY V2ITdNd NOILSID i1 N3 VaID3V.LH04 YNVAVANID NQIDYIDILYYd 30 SOIDYdSI A'SOSID0dd]g0g0say

- STIVNOIDHY IVYLNID sopezljewalsis

| =
- <w_m_w_w__w uom_m_%_uwm G9'ZL 9°8E 00°0§ 009 00°0} 00°8 00°VE 00°9Z 00°9L 00°0 ZL0Z 00°9 GLOZ  OJBWINN 504351891 U0 ONNINOD £0°80°13V"L0"ANI
A -40°60° 10 -206000 19p $3U31q P 0JSWINN
I19VSNOJSIY 070Z 610 8L0OZ 00T 6l0T 810T 0TOZ 6L0T 8L0T 4OlBA OUY UOJRA OUY  NOIDIQIW
VOINVOYO n WALV 3a ¥OavOIaNI op)

doein (4) IDNVAY  OUINILHO ¥OWWA 0QVAdS3 OMDOT  yomo' 35V VANIT oy ayvavd
e (3epepLiolid) ONNd TYNOID3Y ONYEIG0D 130 SANEIE 30 SOAYZILYWALSIS SOYLSIDAN]0:80! A

_ Jojea
! us ejsend
IVYINID Jejusawndop

ONNd E[CEN oluowtiyed
TVNOIOTY -ONNd ]e uspadoe
OAIHDYY  NOI93Y anb seuos.iad

-81°10 -706000 0G°€9 00} +9°86 00°G6/9 00°CE8LL 00°09101L 00°00L0) 00°00S0} 00°00E€0L 00°0S00L LLOT 00°9/86 9L0T  OJ3WNN Sp 0JaWnN 90°80°13V" L0 ANI

Y )Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) TSy oy )y )y )y Y Yy Y Yy )y ) ) ) ) ) ) ) ) oy



61/01 e ¢ / xdse lopeo|pul/|3d/serodey/0z0z10d/ed qob ue|deo dde

ODIWONOD3 IVYLNID

OT1104dvs3aa  3d3S-ONNd
.34 TTVNOI93Y NOI93d
VIDONIYI9-L1°10 206000

0DJIWQNOD3 IVYLNAD
OT1104dvs3a  3d3S-ONNd

ed15010UD3] eIDUBIDjSUR)
LL'L €€°E€L 00°9) 90°0 O¥°0 OO0 0S'€ 00°€ 0S'CT 07T LLOT 00°T 9107 olejusdiod e) ueonde anb sosanbedie 10°60°|13V 70 ANI
saloyonpoud ap slejuadiod

©e31lUd9] elouajsise uod
0Z°/9 09°LL 00°L9 89°) 6L°L €L 0S'T 0S'T 00°C 0LV £LlOZ 0§} 9107 dlejusdiod A sopejroeded soendadosse 10 60713V L0"ANI

30 ¥NOI9Y NOIDY
VIONT¥3D- 1110 -206000 SBIEANpOR 5P 3leyieaioy
J19YSNOdSTY 0207 6107 8L0Z 070 6107 8L0T 0707 6L0T 8LOZ JOlGA OUY JOJBA OUY  NOIIAIW
V2INVDO an WALV 3q ¥OavDIaNI *a0d
oliee (%) DNVAY  OCINILE0 YOTVA OQv¥3dsa 0¥90T L ILOY  35v8 VAN oy awvavd

“ = (0):pePLOL) SOIIVNDIdOYDY:SINOLDNA0N VeiVd YAVZITVIOL A TVHDILNI VOINDIL VIDNILSISY A NOIDY.LIDVAvallote01ay:s

| %_w__%%_dwwm WAINTD seAl3onpoud seusped
30 TYNOIDTY 303S-ONNd 6€°0 €G°0 08°0 610 ¥ZT'0 ZE0 00°6¥ 00°Gy 00°0F 00°SE LLOZ 06°0€ 9107 olejuadiod sajedidunid se) ap uoddnpo.d 60°130°L0"ANI
(_uzumm_o-:. 10 NOID3Y-206000 ©) 9p 03n.q JojeA 1ap alejuadiod
J19YSNOJSTY 070 610C 8107 00T 610T 8LOZ 070T 6LOT 8LOZ JOlBA OUY JOJeA OUY  NODIgIW
VDINVDYHO an vNLOV El¢ YJOAYIIANI ‘aod
avaiNn (%) IDNVAY OdIN3Ld0 YOTVA 0avy3ds3 0do01 HOTVA ASVE VaNIT oy 3wvavd

(01:ipEPLIoLId) ONNd NOIDIY V1 30 SYAILINAOYd SYNAAYD SAVdIDNINd 30 AYAIAILILIIWOD V1 3ySTNdwi]604130

QVarigvINGD 1 eiNd) . 30 & euoigoy
303S-ONNd . ; ; . : : : : : 08al|d 19p soLeuawa)dwod oo
30 YNDI40 NOIDZy £9798 004 00l 00°ZS 00°ZS 00°Z§ 00°09 00°8% 00°9€ 00'VZ LLOT 00°Zh GKOZ  ORWON  f oo ioneinines d sosopueuyy b+ 80713V HO'ONI |
” bl ~206000 Sope1sa 9p oJaWNN W
319VSNOdSY 0Z0Z 6107 80T 0TOT 6107 8L0Z 0T0T 6L0Z 8LOZ IO0]eA OUY IOJeA OUY  Nojojgaw
V2INYDY0 an VALV Ele ¥0avoIanI "aod
(%) 3ONVAV  OQINZLEO ¥OTVA 0QV¥AdSI 0¥D0T  yoicn'  3SVE VANIT gy 3wvivd

avainn

~ (8:pepLiotid) ONNdIYOD NI FLNIWYNNLIOJO SOAY.LNAWITIWI SOALYH LSINIWAY: SYWILSIS 3 SODINDIL SOSID0UfLL 803V

w SOL23A0Ud

IVYLINTD uoloelado A

30 NOIDVaINDIT i : P e
“ANoisingzans  BRONTd 0001 0 0 00'b 000 000 000k 00°9 0% 00T 910Z 00°h hoz osewny MR EEIEROWEIMOCE o) g0'1av'10°NI
30 VNOIDY - oy e e
 WNIDIL0-0L°10 206000 ap so329A04d ap osswnN
378VSNOdSY 0207 6107 8407 0Z0Z 6107 8L0T 0Z07 6107 8LOZ 01PA OUY I0)A OUY  NOPIQIW

JINVOYO an 3a YOaVIIaN! q

\ER e (%) DNVAY  OGINILEO ¥OTVA OQV¥ds3 0¥90T  \T- ¥ 35V8 VAN gy awvavd &

= (g:pepuiotid) NOIDYHAO A OLNIIWINILNYW NS VAV FINIWYNDLI0A0 SOAIHFISNYH L NOISHIANI

30 SOLDIAOYd]oL g0 Ay

wm_nw_um.)_wuc_ _%n_ )

YD) ) ) ) D) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) N



xdse iopesipul/|3d/seHoday/0z0z10d/ed qob uejdeo-dde

6L/L1L
7
3 TWNOIO3Y NOIOZY < sopejioede> edjugdaw Je3ow |
VIONJYIO-LLL0  -Z06000 00°06 £€'€8 SL'89 00°06 00°GL 006G 00700} 00°06 00°08 00°GL £L0Z 00°0L 9407 “SOHSEWMAN  p SoLesaldua op 0JSWNN G0°60°13¥" 40" ANI ,«
J19VSNOdSIY 07207 610C 8l0C 0707 60T 8lOT 0TOCT 610T 80T J0JBA OUY .UOJBA OUY  NopIaaw
VOINVOUO an aq 0avoIaN| 402
i (%) INVAY  OCINILH0 ¥OTWA OQvdadsa 04901 LDV 35va VANI oy 3wvavd , |

- (0l:pepliotid) WOINYDIW Y.L3W 30 SYAZUNLIVANNYW SITVINLSNANI SVSTHdWA SV 30 AVAIAILINAOYd VT HYSTNAWI VaIVd VIINDILINOIDVLIDYdvD|s0t60t1ay.

H 2juswedlusa}

. ODIWONOD3
OT1104YdvSs3ad 3 Q.M_Mmmu_.nww sopejloeded U13S9A ap |
3d TYNOIDY NOIDTY 61L°'%S €€71G 871G 00°89) 00°#SGL 00°0FL 00°0LE 00°00€ 00°0ZZ 00°0SZ ZLOZ 00°00Z 9107  OJoWNN  sepuaid ap saU0dI24U0D #0'60°13V L0 ANI M
! VIDONTYIO | op solsesaidwaoioiw
1110 206000 ap oJawnN
,m._m_<mzon_mm_m 0707 6107 8l0CT 070Z 6107 8LOZ 00T 6107 8LOZ JOJRA OUY IOJeA OUY  NODIgIW
VDIINVOHO an IVNLOY 3d JOAvIIaNI ‘aoo
(%) IDNVAY OdIN3L90 JOTVA 0Qvy3ds3 04o071 HOTVA 3SVE VANIT oy 3wvavd

avdainn

YJILSTA 30 SYANTY 30 SANOIDIIINGD 30 SOIYYSIHIWIOUDIW VIV VaYZITY 04 IVIOTINIVIINIIL NOIDYLIDYdVD [0 6013V

(01:pepLioLid) ‘ W
I
98'TF 9L'TV LO'€E 00°1T 06'8) 0G°Z) 00°6¥ OT'PY 08°LE AN  LLOZ 0€£'GT 9107 8feiuadiod e} uedljde anb seyonuy ap £0°60°13V° 10" ANI
30 TVNOID3Y NOI93Y
; saJojonpo.d sp afejuadiod
VIONFY3D-L1°10 -206000
J19VYSNOJSTY 0707 6107 8107 070Z 60T 8l0OZ 0ZOT 6L0C 8LOT JOjeA Ouy JOJeA  OUY  NOIDIgIW ,
VOINYDYO an IVNLOY El¢ JOAvIIANI ‘aod »

(¥) DNVAV  OCINILEO HOWWA 0QVHISI 04201 vy’ 3SVAVANIT gy 3wy
: (QU:pepliolid) YHINYL 30 SIHOLDNA0Yd VaVd VAYZITYD0d VIID0TONIIL VIDNIUIISNY L] €0t60:1aY.

avainn

~ 0JIWQNOD3 TVULND

:OTI0YYvsad 31d3s 08alJ ofeq
JA TYNOIDFY  -ONNd 00°9T ¥0°6T 66°0¢ 00°96TT) 00795611 0079561l 00°06Z.F 00°0LLLY 00°L8S8E 00°00SLE £1L0T 00°GSS9€ 9107  OJoWNN sea.1e}d3y 70°60°13vV 0 aNI

VIONIYID NOIOH ap oJawnN
] -LL"L0  -706000 ‘
~ OIWONOD3 TVYLNID R ot uos
'O110YYvs3ada aa3s sejooLise

3ATYNOIOIY  -ONNd 004 00L 00b 82'S  STS  ST'S  00°S 0§k 08'E  OS'E  LWOZOTE  9L0T eI oy oo T0°60°13V L0 AN

VIONT¥I9 NOI9OY e
“LLL0 206000 ale3u92104
I19YSNOJSTY 0707 607 8L0Z 0Z0Z  6l07  8LOZ  0Z0Z  6L0T 80T  JO)eA ouy  JOJeA  OWY  NodIgIW
VOINVO¥O 3N : WNLOY 30 ¥0avdIaN ‘a0d
(%) IONVAV 0QINLE0 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 et 3SVEVANIT oy 13wvavd

avdainn

r,vNON\W\OG v

I I N R N IR D N N N D D T T TR M it i S T WD YD T WD N W W A S W S D S S S S SR S



6L/CL .ﬂ P & ~. xdse lopes|ipul/|3d/sepodey/0z0z10d/ed qob ue|deo dde

0JIWON0D3
oTioWdys3g \vaiNddadis o . S uoLeIYLBS | L
T Noloay “ONNd %%ww S9'¥6 7976 68°L6 0588 00'88 00°S8 05E6 00°6 0526 00°46 £10T 00°98 907 dfeadiod oo o WIS L 130:20°aN
VIONYID-11°10
oﬁw%@dmwm IVYLINID 3ad3S Sopezljew.104 sajeursalie solaull
-ONNd NOI93Y §°SL 00°0€ 004 00°S 009 00°Gh 00°EE 00°0Z 00'FL 00°6 LLOZ 00°9 9107 olownN  sousnbad A sossuiw sa103onpoid |} 130" L0°ANI
| 30 TYNOIO3Y -206000 sousnbad ap olawnN
VIONTID- 1110 / :
T19VSNOdSTY 0707 6107 8107 0707 6,07 8L0T 0Z0T 6L0T 8L0T JOJBA OUY JOCA OUY  NOIIIGIW
VINVOYO an 3a ¥OAYDIaNI *a0d
A (%) IINVAY  OQGINILEO ¥OTVA OQv¥3dsa 04901 WiV 35vA VANIT oy qwvave

(G1ipepliotid) ONNd 3d NOI93Y V1 30 0D1LADYINT OYINIW AVAIALLIY. VT HIAOWOd] 112130

OJIWONOD3 TVYLINID SapepLuNwod
. O110Yydvs3aa 3d3Ss e sopegaijus
- 3A IYNOIDAY -ONNd 0 60'6 00°GZ 00°0 00°} 00'C o00'vl 00°LL 00°'8 00§ £10T 00°C 9107 OJSWNN pepaidoid 100113V 20 ANI
| VIDNIY3IO  NOID3 ap so)ni
-LL7L0  -206000 ap oJawnN
- OJIWONOD3I TVYIN3D *sel)lwey
- 0T10o¥ydvsaa 31d3s se) e sopegajua ,
.34 TVNOIDIY -ONNd 25°Z 91°L €0°L 00°66ElL 00°LEEL 00'¥SL 00°0098L 0000981 00°0S6¥L 00°00ELL LLOZ 00°000F 9107  OJ4WNN pepatrdoad 100113V L0 ANI ,
| VIONIYID  NOIDIH Sp sonIL}
“ -LL°L0  -Z06000 ap oJawWnN
319YSNOdS3Y 070T 6107 8L0Z 0Z0Z 6L0Z 8LOZ  0Z0T 6107 8107 dojeA  ouy JojeA ouy  NOIDIQIW

VIINVDYO an 3a JOAvDIaNI ‘aod

OQIN3L90 HOTVA 0avy3ds3 04O01 IVNLOY HOTVA  3SVE VANIT  oy¥13awvavd

avaiNn (%) IDNVAY

- (Z1:pepuiold) SOVIDY STIO.LINAONA VIV SOAVZIINVIYD avaaldodd:3a oHdaxaalookiaye =

1es9)
oTiosysaq TN oo seuisadues
| Elq @%W_%m"moww NOIDTY 0 €0°'¥Z 90°¢G 00°0 00°G6SE 00°0009 00°%198) 00719611 00°80€LL 00°0¥9L LLOZ 00°Z00OF 9107  OJ9WNN mwvmvEJEou £ OL'130°10°ANI
11710 -206000 seljlwey ap s0d1Isn
solpald ap oJawnN
T19VSNOJSTY 0707 607 8107 00T 610 8L0Z 00T 6102 8107  JOJBA OUY JOJRA  OWY  NOPIQIW ;
Il e (%) IDNVAY  OGIN3LEO ¥OTVA 0av¥3ds3 04901 LY e g e n

(Zi:pepuoLid) ONNd NOID3Y Vi1 30 SIAVAINNWOD A SYITIWYA SYT 30 SODILSHY SOIa3Yd 3@ avaaldoyd 3a OHDANIA T3 UVZILNYYYOl01:130

0DIWONOD3 TVYLIND
O0T70d¥YsS3aa  3d3s-ONNd a1Usawen|uda)

> )Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) me_wumo__wc__w_n_v wwou»m\oov



6L/€L xdse‘1opes|pul/|3d/seHodey/0z20ZI0d/ed qob uejdeo dde

NQIDDFAIA 3d3S-ONNd
-/1710 NOID3Y-706000 AN 8429 G9°+S AN

opendsape oajdwa
uod epedndo Y34 ap afejuadiod z1'130°10"aNI

J19VSNOdSTY 020 6L0Z 8L0OZ 0Z0T 6L0T 8L0T 0Z0Z 6107 8LOT 01BA OUY IOJBA OUY  NOIDIGIW
VDINYDYO an i WLV Ele JOAavDIaNI "q0d
avaiNn (%) BDNVAY  OQINLEO YOVA OAVYIdSI O¥OOT o 3SVA VANI o) qwvavd

~ (€1:peptiotid) ONNd NOIDIY Vi1 30 YAVdNI0VAILDY. JLNIWVDIWONODI NOIDY190d V1 3a 0aVND3IAY- 03 TdW3 13 ¥IAOWOdd|zL 130

AviowaNg VLN EUOIDUIAUOD
| \ ; 8
- 3awNoway AT ONN 0009 00'5z £9°99 00€ 00'€ 007 00 00 00°€ 00'€ £l0Z 007 9L0Z Sfewadiod °\e aopanoe an ey €0°HH I3V LO°GNI
Bl - -206000 ugiveiqod ap afejuadiod
 J19VSNOdSTY 0207 6407 8L0T 0T0Z 6L0Z 80T 00T 6L0Z 8LOZ H01BA OUY IOIBA OUY  Noiigaw
VOINVOYO an : WALV 30 ¥OAV2IaNI ‘q0)
avaiNn (%) 3ONVAV  OQINILE0 ¥OTVA 0QV¥3dSI 08901 oo’ 3SVEVANIT oy 3wvavd

- (Gipepuiotid) VHNY NOIDVAIE0d VI VaVd SYDINLOATI0HAIH STTVHLINGD SYNINDId A SIUV10S STTINV JLNVIGIWNOIDYDIHIN LTI vioHaNa|eo L 1Ay, -

; SVNIW
| A VIDYINT uo.M_Mmm.nw_w edngnd pad Jod 031133919
. 3aTvYNoI9RY NOIDTY G696 €696 90°G6 0G°6. 00°6L 00°ZL 00°Z8 0S°L8 00°L8 0S°08 £L0Z 0L°08 SLOZ olejusdiod opelqunje uod sayednt Zo L1 13V 10 aNI
_ NOIDD3YId SepusIAlA 9p alejuadlod
| ’ . -206000
| -0C°10
319VSNOJSTY 070C 610C 8l0C 0T0C 6107 8l0Z 00T 6l0T 8l0Z JO1BA OUY .OJBA OUY  NODIgIW
VOINVOYO an VN1V E[¢ JOAvDIANI ‘aod
avaiNn (%) IDNVAY OdIN3L90 YOTVA 0avyadsa 0401 HOTVA 3SVE VANIT oy 3awvavd

. (5):pepuiotid) ONNd NOIDAYIVI A0 TVIMYINOIDVIS0d VIiviYd AVADILNI VoI 9313 vioNaNalz0 kL

EX7

SYNIW
, A V]OY3INT m_o.n__mm_whmw sopezijew.o}
3d TVNOID3Y NOIDTY 04°¢ €€°€l 00°00} 00°} 00°C 00°0L 00°ZC 00°GL 00°OL 00°Z LLOZ 00'% 9107  OJawnN sojeuesalie solsulw Lo LL°I3V 70 ANI
| NOIDDOId $94032npo.d ap oJaWnN
| 7 . -206000 ‘
| -07°10
w SYNIW
| A VIOY3INT ucw/mw_%nww sopez|jew.o}
3d TVNOI9Y NOIOTY £9°99 0000} 0Ol  00'%¥ 00°G 00°'G 009 00°G O00'F 00°€ ZLLOZ 00°CT 9107  OJswnN soJautw sa.03onpoud 1L0*LL |3V L0 ANI
NOIDD3YIa souanbad ap oJawnN
LAt 206000 ‘
| 0c'lo
J19VSNOJS3Y 070C 610 8lLOTZ 0207 610T 8LOT 0T0T 60T 8LOZ JO]RA OUY IOJRA OUY  NODIQIW
VDIINVOYO an 3 IVNLOY E[¢ YOAVvIIANI 'aod
(%) IDNVAY OdIN3L90 HOIVA 0d4vyd3dS3 0¥D01 HOTVA ASVE VANIT oy 3wvyvd

avainn

(G :PepLIOLid) STTVNYSILUY. SONINIWA SOMINIW SONINDA 30 NOIDVZITYWHOS 30 505300 SOT VilVd NOIDVLITIDVA A NODVZITIgISNasI Lo L L aY:

,wm_OUmD_OC__ d
7Y

I I I I R I I I D I I I i

)



6L/l xdse lopealpu|/|3d/serodey/0z0z10d/ed qob ue|deo dde

/e

. \&, oS/ ,3\.\.
» -€0'61°10 -¢06000 £S°vC €0°LT 18'TZC ¥€'8 ¥6'9 o@@ m\\&\o.mm 00°Z€ 00°LE L1OT 00°ST 910T souesaje op a[ejuadiod 01 13V L0 ANI
J19YSNOJSIY 0707 6L0Z 8L0Z 0707 6L0T 8107 0COZ 6L0T 8LOZ JojeA Ouy Jojep ouy NOIDIQIwW

VOINVDYO an

vNLDY ad ¥OAavDIIaNI ‘aod
(%) JONVAY OdQIN3L90 YOTVA 0avy3ds3 0¥o01 HOTVA ASVE VANIT oy igwvyvd

avaiNn
i  (J}:peplioLid) SONVSTILNY SOV NOIDVZITVIDYAWOD A NOIDDNA0Yd I SYANIT NI FLNINVWEId YWHOS NI NOIDY.LIDYAYD|zorer(ay:

*S0213SLINY
IVYLNTD SOIDIAISS 9P
OWSRINL E[CEN salopejsaud so)

3d NOI2OId "ONNd AN dN  dN aN dN dN 00°6£6EVE 00°6€6TYE 00°TL9LZE 00°TL9TLE LLOT 00°90¥8ST 9107  OJBWNN Jod sopendape L0*€L*13V* L0 ANI
-10°61L°10 NOI93Y SOLDIAIDS UL
-206000 anb sejsuny
ap oJawnN

J19VSNOJSTY 020 610C 810C 0Z0T 610C 8L0T  0Z0T 610C 8107 J0JeA  OUy  JOJeA  ouy  NopIgaw
YJINVOUO an E[¢ ¥OavdIadNI 'aod
S (o onvay o OSNRH0 0Qv¥3ds3 0¥90T] TVNLOV ¥OTVA  3SVE VAN oy 3wvavd

.

~ (p1ipepuiotid) SODILS)

HN.LSOIDIAYIS SO 30 STHOAVLSTd SOT VAV TVYDILNI NOIDVDIHILYID A NOIDVLIDVAYD|LosEL 13y

C_OWSMNL TVHINGD sesum op |
IANQIDDIUIA  3G3S-ONNd 88'96 00°Z8 ¥L°L6 S&°'L €2°L 9E°L 09°L 0G°L OF'L Ob'L LLOZ Ol 9407  oney o, €130°10°ONI |
o S8 NOTHTI-EBA00 eIDUSURWISd 3P Selp ap olpalold W
378VSNOdSY 020C 60T 8L0T 0Z0T 610 84T OZ0Z 6107 8LOZ 0_A OUY I0[BA OUY  NOIIIQIW
VOINVONO an aq ¥OQVIIaNI ‘a02 |
i (%) 3ONVAY  OQIN3LSO ¥OTVA 0Qv¥3dsa 04901 WIE ¥ 35vE VANIT o) awwava |

(L 1:pepLiotid) ONNA'AA NOI9ZH VI NI OWSRINL 73 y3AowoNd|er:iao

031dW3
73a NOIDOWOYd TVHLNID
AOrvavdl  303s-ONNd

opendape oa)dwa uod

30 TYNOIOTY NOIOTY aN 00 00} AN 0L°GE OL'EE 0S°TE 0S'LE 00°0€ 0S°8Z £LOT 00°LT 9107 Slejusdiod epednao y3q op ale3usdiog L0°ZL13V LOTANI
NOI2DOMIa -206000
-L1°10
J19VYSNOJSTY 0707 6107 8107 070C 6l0C 8l0Z 0TOZ 610T 8lOZ J0jeA OUY JOJRA OUY  NODIQIW
VDINYDYO an wvnLoy ad JOdvOIaNI 'aod
avaiNn (%) IDNVAY OQIN3L90 ¥YOIVA  0QY¥3dS3a 0¥O01 HOTVA ASVE VANIT oy 3wvyvd

(€1:PePLIOLI) ONNd YAYdNOO VId V1 ViVd YNNLYOJO A ALNINVWYIA IVH0avT NOIDVLIDYdYD|lozhay

031dW43
13d NOIDOWOYd
A Orvavil

3d TYNOID3Y TVYINID

sa!openipuj 134

IR I I IR IR R R N R D T D T i i i - W TS T N T S U T S W D A A S S S R R (e L



6L/SL

3d VIONZYID
ans-10'v1°10

J19VSNOJSH
VDINVOYO
avaiNn

STTIVINLYN
SOSYNITY

30 VIONIYID

. ans-10'vL'10
 SIIVYNLYN
| N REN
©3d VIDNZYID
dNs-10'vL’10

319VSNOdSIY
VOINVOIO
avainn

VANLONYLSIVYANI
| 34d TVYNOID
VIONIYIO-€L°10

A19dVSNO4SIY
VIINVOHO avdaiNn

i

VINLINYLSAVIANI
34 TVNOISIY
- VIONZY3IO-€L°10

319VSNOdSTY
VDIINVOYO avaiNn

YoR3LxX3
! OIDY3IW0dD
3d NQIDO3Ia

34d3S-ONNd

\,\%,%__sz,%..;
[N

xdse lopedlpu|/|3d/seHoday/0Z0210d/ed qob uejdes-dde

ededjl] 9P BdUSND ') 3p
0LI0)LLI9) Bp alejusdiod LO°GL 13V L0 ANI

NOID3Y \Z \
206000 00°08 00°08 00°09 00°08 00°08 00°09\GU:00T°00:00% 00°004 00°00} ZL0T 00°G G
e N X e

0207 610 810 00T 6107 8107 OZOZ-U6f0z 8107 J0IA OUY JOIA OUY  NODIGIW

WNLIY ad
0av¥3ds3 o¥o0] YOA SVEVANIT o) qwvavg

an ¥OAvDIaNI ‘aod

(%) IONVAY OdINILIO0 YOTVA

IVYLINID

SI3SIA)LS eUNRY A vI0))
ap s9129dsd 9p UQIIRAISSUOD

00°0Z 00°18 00798 00°0Z 00°}8 00°98 00°00} 00°00L 00°00} 00°0¥ ZLOZ 00°0 9107 ofejusdiod

NOID3Y e) esed uorejuawadwy S+ 130°C0°ANI
-206000 3p adueAe ap afejuad.od

IVYLINGD ound uoLgal e)

3d3S-ONNd , . . . . . . ; . ; ; . us eduand ap sodLIply sosandad .
NOIDTY 68°88 00°0G 00°SZ 00°08 00°0F 00°0T 00°'06 00°08 00°08 00°0S ZL0Z 00°G 9107 olejusdiod ap UoNS3s ap 0s90.d 19p G1'130°10"aNI
-206000 uoloejuswa)dwi ap afejuadiod
020C 610 8l0C 0TOZ 610T 8LOT 0ZOT 6107 8LOZ JOIBA OUY JIOJBA OUY  NOIDIQIW
an =z VNIV E[¢ JOoavoIiani ‘aodo
(%) IDNVAY OdIN3L90 JOTVA  0AY¥3ds3 0¥o01 WOTVA SV VANIT oy 3wvyvd

~ (91:peplioLid) ONNd NOIDIY Y1 3a SITVHNLYN SOSHNIIY SO A ATAINTLSOS OraNvw.1a yydorawlsi:iaok

VYLINID
1@3sS-ONNd ,,. . . . : ; . . . epejjejse jejusweltedsp .
NOIDIY LL°€6 001 00 09°8C £9°¢k 98°1G 0S°0€ 09°8C 0S°GZ 0£°€T 10T 04717 9107 olejusdiod JelA paJ ap a(e3usdiog LO'PL 1AV L0 ANI
-206000
020C 610C 810C 00T 610 810Z 0Z0T 6L0T 8LOT JOIBA OUY JOJRA OUY  NOIDIGIW
an . IVNLOY 3a ¥OAVDIaNI ‘aos
(%) IDNVAY OdIN3190 YOTVA 0avd3adsa 04501 YOTVA ASVE VANIT oy 3wvavd

- (6°PepLiolid) NOIDYI90d V1 Y¥Yd VOYHOraW IV.ANIWYLHYAI0 TVIA VN LONYLSAVAAN pkEy

IVYLINGD SODLWOU0DD S240PaLI0D
303S-ONNd .. . ‘ ; . . s : . . . So) op opeyeyse . . _ .
NOIDTY €67°€6 TT66 1966 S0°S0S ¥0°€0S 8T LSy 00°0VS 00°20S 00°€Sy 00°ZIy ZL0Z 00°G8E 9107  oJawnN JRIA eJn3ONASIRIUL ¥1°130°10°aNI
-206000 Sp SOJ312WQLY Sp 0JSWNN
0707 6107 8l0Z 0ZOZ 610 8LOZ 0T0CZ 6L0T 8LOT J0]BA OUY JOJRA OUY  NODIgIW n
an : IvNnLovy 3d dOavoIani ‘aod
(%) IDNVAY OdIN3L4dO0 ¥HOIVA 0avy3ds3 0y¥O01 HOTVA VA VANIT oy 3wvyvd

(6:pepHOLId) ONNd NOIDINY1 30 SODIWONODI STHOAIHYOD SOT AAIVIA VINLONYLSAVHNI V1 avdoraw]-1:i30

IVYLINDD
1d3S-ONNd uoloezjjerduawod A ugtdonpoud
NOID3Y e) eJed sopejloeded

so _WUNJ_%E _wun_ ) wNow\m\jv

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Y )



6L/91 xdse‘1opeslpul/|3d/serodey/0z0zI0d/ed qob ue|deodde

odljewl)d olquied
19 e.ted selgajenss A uolooe
ap ueyd 13 uejuswadwil

STIVENLYN IVYINGD
SOSYNd3d  3d3S-ONNd

30 VIONIY3I9 NOIDTY 8/°'/C AN AN 00°'6Z AN AN  00°06 00°08 00°08 00°0S ZLOZ 000 ¥1L07 olejuadiod 0213RWIND OIqUIED 10°91°13V"1L0"ANI
ans-10'v1°10 206000 ap euolday olasuo? Jop
" ssauoldn3Isul ap alejuadiod
J79VSNOJSTY 0207 610C 8I0T 00T 6l0Z 8107 00T 6107 8LOT JIojeA ouy Joj_A oOuy NODIaIw
VDINYDYO0 an IVNLOV ad JOavoIaNI 'dod

(%) 3DNVAY  0dINIL90 ¥OTVA  0QV¥3ds3 049071 wOTvA  3SVE VAN oy awvavd

avaiNn
cob - (Z}:pepuiolid) *ODILYWITD O18WYD T2QNOIDY.LAVAY V1 YVdiSYayNdIay SYIDTLYNLST A NOIDOV: 30 NVId|LOI9 LAY

STTVINLYN

cooinomy TVHLNID 303 0213PWIID 0IGUIED OP 503994
30 Viongwan “ONNd NOIORY 8/°/T 'k €€7€€ 00°SZ 00°0¥ 00°0F 00°06 00°06 00°06 00°0G ZL0Z 00°0 9107 fLIUSDIOG SO} 33UE SepId3|e3I0] saUOIRIA0d 9}°[30°L0"aNI
B, -706000 A sauolonyasul op alejuadiod
ans-10'71710
T19VSNOdSTY 007 6107 8LOZ 0707 6L0Z 8L0T 00T 6107 8LOZ OlA OUY JOIA OUY  NopyiaawW
VDINVOYO an aq ¥OAVDIONI ‘a0) ‘
e (%) DNVAV  OGINILEO ¥OTVA 0GVY3dsT 04901 LT 35va VANIT oy 3wvavd

(Z1:pepliolid) ONNd NOIDIY VNI ODILYWITD OI9WYD 13d SOL2343:S01 V. S0DIT9Nd SOIDIAYIS A “SYWILSISODT ‘SINOIDYIE0d SV 30 VAILY.LdYav.avaiovdyd v dvdorawlor:izo :

| SATVINLYN IVYLNID . mmusmxm
. SOS¥NDI¥  3QIS-ONNd . ) ) ) . . . ) . . seAjeu sapadsa _ .
 3aVIONZUID  Noloay 0 SO'ZT OL'VE 00°0 00'86Y 00°0ZL 00°000€ 00'8STZ 00°85ZT 00°9SLL LLOT 000 SLOZ  OJAWNN uo> sepersaloy £0°SH 13V Z0°ONI
- 9ns-10'¥L°10 -206000 S29J)29Y 9P 0ISWNN
J19dVSNOJSIY 070C 610C 8l0Z 070T 610 8l0T 00T 610C 810¢ d0]eA  ouy OJeA  ouy - NopD|gaW
VOINYODHO an : IVNLDY 3d JOAavIIaNI ‘aod
(%) 3DNVAY  OQINILEO YOTVA  0QW¥3dS3 O¥DOT YOA  JISVEVANT oy wvavd

avainn

~ (91ipepuotld) SYDILOX3 A SYALLYN SFTV.LSIHOL S31D3dST 30 NOIDYAYISNOD Ad SYaYNDIay SYI9ILVALSALE0 GL Ty

d
m STIVANLYN VAN Sol)IS Ua mmw_m\mwwmw_mu “
1q mqm_vww_mmum_mw uoum.%__,m_vmm £9°99 AN AN 00°0Z AN AN 00°0£ 00°0€ 00°0Z 00°0T Zl0OZ 00°0 GlLOZ  O43wnN A sepesyjuspi ezeuswe z0'GL°|13v L0 aNI
b o ap 0.31)9d ua 2J3S9A|IS euney
ans-1o0'vL'10 -206000 Sp sa1dadsa ap oJawnN
379YSNOJSIY 0207 6107 8l0TZ 07OT 6107 8107 0TOZ 6107 8LOZ JOlBA OUY .JOJeA ouy NODIQIW
VDINVOYO an IVNLOV El¢] JOAVIIaNI ‘aod
(%) IDNVAY OdINZL40 YOTVA 0d4vd3ds3 0¥901 HOTVA aSvd VaNI OYLIWVYVd

avainNn

- (91:pepLiotid) 3YLSTATIS VNNVA A VIO0T:13d $3193453 30 NOIDVANESNGD 30 Svavndaay. syI9ILyd1s3|zo:aLiay.

SATVINLYN IVYLINTD *SODLIPIH
SOSYNO3Y  3d3sS-ONNd $0S1Nd3y op olasuor) uod

JD TS TS N D N NS D W S W S WD WD S WD D WD WD R U Sl Sl WD S YD NS YD W WD W Y S S U S G S S I 1 (N



Zgoueei

6L/L1 xdse'iopeoipul/|3d/senodeay/0z0zI0d/ed qob uejdesdde

epenospe
euLIo) U Jejuslque pepljed
ua sopezljlqisuas A sopejloeded

IVINIIGWY
NOILS3D TVYLNAD 33d3S

3Ad VIDN3¥3ID -ONNd NOIS3Y uoloe)god ) ap sauoldeziuesio

ans-zo'vL 1o -¢06000 €9°CS €9°7S £9°99 00°0} 00°0L 00°0L 00°6L 00°6L 00°SL 00°Z) £1LOZT 00°0 9107  ©OJdWnN A sauomysut op 01WNN 81°130°Z0°ANI v
._<._m__%_._.mm<w IVYLINID 3a3S sopejuswaduy

30 vIONTy3o “ONNd NOI93Y 00°0% 00°0% 00°0S 00°C 00°Z 00°C 00°S 00°S 00% 00°C ZLOZ 00°0 9L0T  O4dwnN Jejustquie UoLISas ap eWSISIS §1°130° 10 ANI

e 206000 Jod sojuawiniisul ap oJawnN

~ 9Ns-70'v1°10 ’ ,

379VYSNOdSIY 0707 610T 8L0T 00T 6107 8LOT 0TOZ 6L0T B8LOTZ JIOJeA OUY JOJBA OUY  NODIdIW w

VIINVOUO an . IVNLOV aa YOAVDIIANI 'aod ;

(%) IDNVAY OQIN3190 YOTVA 0avydiadsi 0yo01 HOTVA 3SVE VAN oy 3awvyvd ]

avdainn

(81:pepLiotid) ONNd NOIDIY Va1 3d TV.LNIIGWY: NOILS3D 3a YWILSIS 73 Mvdoraw|sr 130

‘ound uolsau e)
9P 0SSW )9ALU B B2LWOoU0IS
0ol o 00°00} 00°00} 00°0 00°08 00°06 00°08 00°08 00°0Z ZLOT 00°ST §L0T alejuddiod A ©21801025 uoRdLIUOZ 10"/ 13V L0 ANI

SITIVINLVYN IVYINGD
SOS¥Nd3y  303S-ONNd

30 VIONZY39 NOIDIY 5
L0'bL" - p uotdejuswsa)dwi
ans-10'v1°10 206000 3p a(e3Ua2104
I19VSNOdS3Y 0Z0Z 610C 8L0T 0Z0T 6L0CT 8LOZ 0T0T 6L0T 8L0OT JO1BA OUY JOJGA OUWY  NopDjgIw
VIINVDYO an : VN1V E[¢ 40avIIaNI 'aod
avaiNn (%) IONVAY OCINILEO ¥OTVA  OQVY3dSI 0¥D0T  ymn®  3SVEVANIT oy 3wvavd

~(L:pEpLiotid) NOIDY180d A SYAVALYd ‘SvDITaNd SINOIDNLILSNISYIT YAV IVIHOLIMYIL OLNIIWYNIQHO 13ivaivd (337) YavZITvIDIdsa NOIDYWHONIfroszpiave o

oYY IvHLNaD 3a3s |eLIOYLLIS
20 Vonaias “ONNA NOISY 82'4Z 0 001 00°SZ 00°0 00°Z8 00°06 00°08 00°08 00°0L £0Z 00°0 9L0Z dfeIusdiod 03UBIWERUSPI0 3P 05920.4d /][30°L0" QNI
ans-10'v1°10 -206000 19p 9oueAe 9p alejuadlod
 J7aVSNOdSIY 0207 610 810T 0Z07 6107 840 0T0Z 6L0Z 8LOT J0]BA OUY JOIA OUY  NOIAIW
VINVOUO an 3q ¥OQVOIaNI ‘q02
(%) INVAY  OGINILEO YOTVA OQV¥3ds3 0M90T ' EF  35vE VAN ) qwvavd

avainn

(71:pepLiotid) ONAd NOID3Y V1 3d TVINOLIYYIL OLNIIWYNIGHO 30 05300¥d 13 YIAOWONd[ZL 130

SATIVINLYN IVYLINGD uoldesniw A uoioejdepe
SOSYND3Y  3A3S-ONNd ap sauoldde uejuswalduwi

. . . . . . . H . . . .
T, Noioay 00'0E ON  GN  00°0E GN  GN  00°00L 0000} 00°00} 00°09 ZLOZ 000 0z ofewuadiog P8 OLEE PR AT 70-91 -3y 10°aN
ans-10'¥1°10 -206000 sauoloNn3lisul op afejuaniod
J19VSNOdSY 0207 6L0T 8107 0Z0Z 6L0T 8L0Z 0707 6M0Z 8LOT IO]BA OUY JOIA OUY  NOIIIQIW
5 an aa 0Av2IaNI .
e (9 IDNVAY  OQINILSO ¥OIWA  OQv¥3dsI0¥90T WLV 35VE VANIT oy Gwvava o

- (Z1:pepHoLid) SITaVHANTNA SINOIDYIS0d SY T VaVd ODILYWIND O1gWyD 30 SOWIYLX3 SOLNIAT FINV-YNNLHOJO YWHOH N SINOIDDY-3d NOIDVINIWITdWI{20 9113V

Y)Y ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) O

) ) ) ) ) ) ) ) )Y )y ) )y ) ) ) )y ) ) ) Yo



6L/81 N xdse*Jopeos|pul/|3d/sepodey/0z0z10d/ed qob uejdes dde
\\ S\
% ped m@mv.ﬁ ey saJopedipul s0) ap acueAe ap afejuadiod 13 : V1ON
WoroTa NS
‘oAlyedioryied
IVLINIIGWY IVYINGD 03.031UoW U0d 0DLIPLY
NOILS3ID  3IQ3S-ONNd .. . ; : : ; ; ; . . . STeIUEnIo 0sindaJ y9p jejusique _ o
30 VIONIYIO NOIDTY 00°99 00°SZ 00°GZ 00°€l 00°G 00°'S 00°0T 00°0C 00°0Z 00°0L Z1L0OZ 000 GLoz ofey d pepljeD op elofaw ap Z0°81°13V"Z0"aNI
ans-zo'v1°1o -206000 sauoldoe uejuswa)dwt anb
| uotoejqod ap alejuadiod
~ "Nosm  3a35°0Nnd RuaLque pepiied
| : 00°0S 00°00} 00°00}L 00°€ 009 00°9 009 009 009 009 /lLOZ 000 GLOZ  OJoWnN op saueyd uejuswaidwt 70°gL 13V"10"ANI i
30 VIONI¥3DS NOI93Y anb sauo1onyLsuL ap olswnN !
ans-zo'¥1L°10 -Z06000 A d i
J19YSNOJSIY 020C 610Z 8l0Z 00T 610T 8LOZ 0T0Z 610 8LOZ I0JBA OUY JOJBA OUY  NOIDIGIW
VOINVOYO an v 3a HOdVDIIaNI ‘aod
=l (4) DNVAY  OQINALEO YOWA OQv¥adsa 04901 WLV 35va VANIT oy 3wvava

8}{PEPLIONd) NOID VIS0 A SY2 NN SINOIDNLILSNI SV VaYd VayZITyD04 A JUNINYWHId AIVINIIGWY.avarva Na vavZITyIDadsa YOINDIL VIONALSISY]z0 '8 L iav.

(¥vD) 1euoisay

IVINIIGWY IVYLINID JejuaLquy co._m._Mcow
NOILSID  3Q3S-ONNd .. . ; ; . . . . . . s e] 9p s011ud93 sodnu ol e
30 VIONT¥3O NOIDZY 00700} 00°00} 00°00L 00°0S 00°0S 00°0S 00°0S 00°0S 00°0S 00°0€ £LOZ 00°0 §lOZ olejuadiod 50] 8p OJUBIWIRUOIOUN) 3P L0"8L°13V ¥0"aNI
ans-zo'v1°1o -206000 saueyd sp uolejuswaduly
©)] 5p 9oueAR 3p afejuadlod
IVLNIIGWY IVYLNID Mo_ummcwEmaE_ ap
NOILSID  3Q3S-ONNd .. ; : ; ; . . . . . : S5 0sd0l1d ue A sopezijenydoe .
| 30 VIONTHI5 Nolozy 000V 007001 00°08 00T 00°S 00y 00°S 00°S 00°S 00" ZLOZ 00°Z §LOZ N Jejuaiquie ugiesiyiueyd O 8H13VIE0ANI
- 9NS-70°¥L 10 -206000 9P sojuSWINIISUL Sp OJSWNN
IVAINIIGWY IVYLINTD - "lejuatquie
NOILSID  3Q3S-ONNd ,. . . ; . ; ; ; ; ; . sleugs uol)sag op sewa3sts . .
30 VIONIY3O NOIOTY 8/°LC 18'8G 90°/F 00°GT 00°0S 00°0F 00°06 00°G8 00°G8 00°09 LL0Z 00°0L GLOZ alejusdiod 501 9p UoPRUBWa|dWIL L0°8L 13V 70 aNI
ans-eao'vL° Lo -206000 B] 9p 9oueAR 9p afejuadliod
IVLINIIGWY IVYLINID seol|qnd sapepljua

NOILSID  3d3S-ONNd U9 juswependape

JQVONTHID  Notoay 00’00k 00°00L 0000} 006 00°6 006 006 006 00°6 00'69 LLOT 000 GHOZ OMWIN (oo 08 SUELEPEIE | ig) 3y gy
dns-zo'¥L° 1o -206000 029 3p sauejd ap oJawnN
J1VSNOJSY 0207 6107 8L0Z 020C 60T 8LOZ 0T0Z 6L0Z 8LOZ JOJeA OUY JOJA OUY  NOIYIQIW

JINVOY an aq ¥OAVIIONI ‘q02
s (4 DNVAV  OGINILEO MOWA 0QV3dSI 04901 IV 35va VANIT oy iawvava

* (817pepliolid) NOIDYIS0d A SYAVAIN ‘SY2ITdNd SIAYAILNTSYT YAV TIVLNIIGWY. NOILSTD 3@ SOLNIWNLSNI ZANOIDYWIOAN

S8l

T T T T TN D WD TS YA T U U S W S SRS S T W N i S s S S S YD WD NS S SN S S U S S S S S SN - ¢ T



